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KAPITULLI I PARE
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
STATUSI I UNIVERSITETIT, PERSONALITETI JURIDIK

UNIVERSITY OF NEW YORK, TIRANA - UNY'T éshté njé institucion jopublik 1 arsimit té
larté, autonom e me liri akademike, i cili respekton detyrimet ligjore té pércaktuara né kuadrin
ligior té arsimit té larté dhe té gjitha detyrimet ligjore qé jané té detyrueshme pér institucionet
jopublike té arsimit té larté né vend.

UNYT éshté krijuar me Vendimin ¢ Komisionit té Ministrave Nr. 397, daté 15.08.2002, “Pér
Dhbénien e Lejes pér Hlapjen e Shkollés sé Larté Universitare, Jopublike "New York University-Tirana” dhe ka
saktésuar emértimin e tij zyrtar, aktual, me Vendimin e Komisionit t¢ Ministrave Nr. 448, date
11.07.2012 “Pér miratimin ¢ ndryshimit té statusit dbe 1& emértimil 1 institucionil prival 1¢ arsimit t& larté
“New York University of Tirana”. Statusi i UNYT éshté ‘universitet’ 1 akredituar institucionalisht
me Urdhérin e Ministrit pérgjegjés pér Arsimin, Sportin dhe Rinisé Nr. 405 daté 28.10.2015 “Pér
akreditimin e University of New York Tirana”.

Veprimtaria e UNYT bazohet né Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, né Ligjin Nr.
80/2015 "Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencot né Institucionet e Arsimit té Larté né
Republikén e Shqipérisé”, aktet nénligjore té nxjerra né zbatim té tij, né kété Statut st dhe né
rregulloret gé miratohen né zbatim té Statutit.

UNYT ofron programe studimi té ciklit t€ paré, té dyté dhe té treté té cilat jané miratuar
népérmjet akteve ligjore respektive.

UNYT u regjistrua si person juridik, SHPK, me vendim té Gjykatés sé Shkallés sé Paré, Tirané,
Nr. 27699/1-2 (08.05.2002 dhe 19.03.2003) dhe si person i tatueshém né Drejtoriné e
Pérgjithshme té Tatimeve me Nr. Identifikimi (NIPT) K21714002G.

Neni 2
EMRI, STEMA DHE SELIA

Fimri i universitetit éshté University of New York Tirana 1 miratuar me Vendimin e Komisionit té
Ministrave Nr. 448, daté 11.07.2012 (sipércituar). Selia e UNYT éshté: University of New York,
Tirana, Rruga “Kodra e Diellit”, Selité, Tirané, Tel: +355 44 512345, -1, Fax: +355 4 2441332,

Web: http://www.unyt.edu.al.

Stema e UNY'T ka formé drejtkéndéshe, me njé thyertje né pjesén e sipérme, qé drejtohet poshté
dhe mban brenda saj ‘Statujén e Litis€’ me ngjyré té bardhé né njé sfond blu, ku shkruhet
“UNYT”. Vula zyrtare e UNYT éshté rrethore dhe pérmban né qendér stemén e UNYT, si edhe
dy unaza rrethore (ko-centrike) brenda hapésirés sé té cilave shkruhet “University of New York
Tirana”.

Universitetit éshté i pajisur edhe me vulé té thaté (reliev) pér vulosjen e diplggg
prej kétij msutuamq\ studentét qé diplomohen. ul

By ‘K’Q.




Neni 3
MISIONI I UNIVERSITETIT

Misioni i UNYT éshté krijimi, zhvillimi, pércjellja dhe mbrojtja e dijeve, si edhe pérgatitja e
qytetaréve paraptirés té sé ardhmeés, profesionistéve dhe akademikeve té ardhshém me ané té
mésimdhénies, té té nxénit dhe hulumtimit duke i kushtuar réndési té vecanté zhvillimit personal
dhe integrimit né komunitet, si dhe duke siguruar njohurité, aftésité, karakterin dhe besimin e
nevojshém pér té patur sukses né njé mjedis heterogjen, ndérkombétar.

UNYT éshté i angazhuar né zhvillimin intelektual, krijues dhe personal té studentéve té tij.
Universiteti konsideron se rezultatet e mésimit duhet té pérfshijné:

L]

Pérvetésimin e aftésive té komunikimit dhe zhvillimit t€ dijeve me gojé dhe me shkrim né
gjuhén angleze.

Formimin e aftésive té mendimit analitik, sintetik dhe kritik;

Zhvillimin e metodave té kérkimit shkencot, duke pérfshiré aftésiné pér té pércaktuar,
vlerésuar dhe sintetizuar informacione dhe té dhéna;

Njohjen e kulturave peréndimore dhe mé gjeré duke béré t&¢ mundur analiza krahasimore
té shoqérive pérkatése;

Ndjeshmériné ndaj problemeve sociale dhe diversitetit kulturor dhe etnik.

Rritjen e njohurive treth céshtjeve ndérkombétare pér arritjen e njé perspektive globale;
Zhvillimin e marrédhénieve té géndrueshme ndérpersonale dhe shogérore;

Kuptimin, réndésiné dhe sfidat e pérdorimit té teknologjisé moderne;

Ndérgjegjésimin mbi atritjen e mundésive profesionale dhe kuptimin e etikave dhe
pérgjegjésive individuale;

Forcimin e vlerave té integritetit, objektivitetit pér t&€ mundésuar njé vetvlerésim real;
Zhvillimin e aftésive dhe té sjelljeve té nevojshme pér t'u béré eksperté profesionalé né
fushat e studimit;

Formimin e vlerésimit té trashégimisé dhe kulturés shqiptare gjaté gjithé programeve té
studimit pérmes pérdorimit té rasteve studimore, té dhénave dhe krahasimeve.

Neni 4
DETYRIMET E UNIVERSITETIT

UNYT éshté i detyruar:

L4

Té pérmbushé té gjitha detyrimet e tij qé burojné nga legjislacioni né fuqi pér Arsimin e
Larté né Shqipéri ose nga urdhérat e Ministrisé pérgjegjése pér arsimin (si Raportin
Vjetot, Procesin e Vlerésimit dhe Akreditimit, Raportime té ndryshme, dhe ruajtjen e
transparencés né punésimet e personelit akademik dhe administrativ);

Té sigurojé standarde té larta mésimore — shkencore duke garantuar standattet shtetérore
té miratuara;

T¢ zhvillojé sisteme té kontrollit dhe té garancisé sé cilésisé s¢ shérbimeve té ofruara;

Té publikojé kérkesat pér regjistrimin, ndjekjen dhe vlerésimin e programeve té
studimeve;

Té zhvillojé veprimtariné e tij mésimore dhe shkencore brenda buri qare te
Universitetit.




) Neni 5
TE DRE]JTAT E UNIVERSITETIT

UNYT gézon autonomi financiare, organizative dhe té pérzgjedhjes sé personelit. Kjo autonomi
nénkupton, ndér té tjera ge UNYT mundet :

*  Té pérzgjedhé burimet njerézore akademike dhe administrative;

» Té miratojé struktura akademike dhe administrative;

o Té pérgatisé kurrikula dhe plane mésimore;

»  Té pérzgjedhé studenté pér regjistrimin e paré ose pér regjistrimin népérmjet transferimit
nga institucione té tjera té arsimit té larté (IAL);

o 'Té pérzgjedhé tekste universitare dhe materiale té tjera pér nevojat mésimore;

» T% vendosé lidhje bashképunimi ose anétarésimi me TAL té tjera, shoqata ose gendra
kérkimore-shkencore brenda dhe jashté Shqipérisé duke pérfituar bashképunime
akademike e financiare;

*  Té publikojé dhe té promovojé me mijete té ligishme té dhéna gé i pérkasin misionit té tij,
organizimit, programeve dhe diplomave, arritjeve dhe objektivave t€ tij;

 Té sigurojé arsimim dhe zhvillim té dijeve né bazé té njohurive shkencore e kérkimit dhe
teknologjis¢ bashkékohore;

*  Té keyejé kérkime té aplikuara dhe shkencore, té zhvillojé aktivitete krijuese, té ofrojé
shérbime né pérputhje me misionin, té pérkrahé dhe té mbéshtesé zhvillimin profesional
té personelit akademik;

¢ Té ruajé njé raport té pérshtatshém midis arsimit t€ larté, kérkimit shkencor dhe
shérbimeve té tjera né pérputhje me udhézimet ligjore né fuqi; dhe

* Té ofrojé programe akademike né té treja ciklet e studimeve.

Neni 6
LIRIA AKADEMIKE DHE MUNDESITE E BARABARTA

UNYT respekton dhe garanton litiné akademike né mésimdhénie, mésimnxénie, kérkim
shkencor, inovacion si dhe né veprimtarité krijuese né pérputhje me pércaktimet ligjore té Ligjit
Nr. 80/2015 "Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit t€ Larté né
Republikén e Shqipérisé”, aktet nénligjore té nxjerra né zbatim té tij dhe né harmoni me misionin
dhe objektivat strategjike té€ zhvillimit t€ institucionit.

Veprimtaria universitare bazohet né merita akademike, ndérsa pérjashtohen diskriminimet né
bazé té racés, té ngjyrés, té fesé, té gjinisé, té prejardhjes kombétare, té orientimit seksual, té
origjinés, té gjendjes civile, té aftésive fizike dhe né pérgjithési té ¢do faktori diskriminimi sipas
pérkufizimeve té ligieve né fuqi dhe té etikés akademike.

Nf’:ni 7
GJUHAE MESIMDHENIES

UNYT i zhvillon mésimet né gjuhén shqipe ose angleze, sipas programeve t¢é miratuara nga
ministria pérgjegjése pér arsimin. N@ raste t€ tjera, kur shihet e nevojshme, mésimdhénia né gjuhé
tietér éshté e mundur pas martjes sé mendimit paraprak nga departamenti dhe miratimit sipas




Neni 8
PROGRAMIMI I VEPRIMTARISE DHE BASHKEPUNIME NDERKOMBETARE

Sipas miratimit t& ministrisé pérgjegjése pér arsimin, UNYT i zhvillon programet dhe kurset né
bashképunim me State University of New York / Empite State College (SUNY /ESC) né Shtetet
¢ Bashkuara té Amerikés (SHBA) té cilét jané té akredituar nga Komisioni pér Arsimin e Larté
pér Shtetet ¢ Mesme né SHBA (Middle States Commission on Higher Education).

UNYT bashképunon me institucione té tjeta akademike ndérkombétare pér té realizuar
programet e tij, si University of Greenwich né Mbretériné e Bashkuar, si dhe Universitete té tjera.
Pérmes kétyre bashképunimeve UNYT i siguron studentéve té tij programe studimi me orientim
ndérkombétar, té cilét mund té cojné né matrjen e njé diplome nga UNYT ose, pér studentét qé
zgjedhin té regjistrohen dhe mattikulohen edhe me universitetet partneré, né mattjen e njé
diplome té dyfishté, njé nga UNYT dhe tjetra nga universiteti partner.

UNYT bashképunon me Universite népérmjet Zyrés s¢ Marrédhénieve Ndérkombétare (IRO) né
FErasmus +, Mevlana dhe marréveshje bilaterale né programe shkémbimi dhe projekte.




KAPITULLI I DYTE
STRUKTURA ORGANIZATIVE E UNIVERSITETIT

Neni 9
STRUKTURA ORGANIZATIVE

e AKADEMIK

I. Njésité Kryesore
UNY'T pérbéhet nga 3 (tre) fakultete:
e [akulteti 1 Fkonomisé dhe Biznesit
e Fakulteti i Drejtésisé dhe Shkencave Shoqérore
e [akulteti 1 Inxhinierisé dhe Arkitekturés
dhe 1 (njé) Institute

e ‘Instituti pér Kérkime Europiane dhe Ballkanike’

Instituti pér Kérkime Europiane dhe Ballkanike pérbéhet nga tre qendra kérkimore:
1. Qendra Kerkimore pér Studime Europiane

2. Qendra Kerkimore pér Studime Ballkanike

3. Qendra pér Kerkime, Projekte dhe Inovacion

1. Njésité Bazé (Departamente): Secili prej kétyre fakulteteve pérbéhet nga tre

departamente.

Fakulteti 1 Ekonomisé dhe Biznesit:

1. Departamenti i Administrim Biznesit

2. Departamenti 1 Ekonomiksit dhe Financés

3. Departament i Informatikés sé Biznesit dhe e-Biznesit

Fakulteti i Drejtésisé dhe Shkencave Shoqgérore:

1. Departamenti 1 Drejtésisé

2. Departamenti i1 1 Shkencave Politike/ Marrédhénieve Ndérkombétare
3. Departamenti i Psikologjisé¢

Fakulteti 1 Inxhinierisé dhe Arkitekturés:
Departamenti i Shkencave Kompjuterike

Departamenti i Inxhinierisé sé¢ Telekomunikacionit dhe Rrjetit
Departamenti i Arkitekturés dhe Dizajnit

O

[11. Njésité Ndihmés Akademike:

1. Qendra e Matematikés

2. Qendra e Shkrimit Akademik

3. Qendra e Késhillimit t& Studentéve

4. Zyra e Alumnai dhe Karrierés

5. Zyta e Marrédhénieve Ndérkombetare
6. Dekani 1 Studentéve

e Njésité Administrative
I Njésité Kryesore
1. Zyra e Financés




Sekretaria Mésimore

Zyra e Céshtjeve Studentore (SAO)

Zyra e Marketingut dhe Marrédhénieve me Publikun
Zyra e Burimeve Njerézore

6. Zyra e Sherbimeve Operacionale

Zytra e Mbéshtetjes me Teknologji Informacioni

8. Bibloteka

G o

=

II. Nijési té Tjera
9. Zyra e Koordinimit t¢ SUNY/ESC

Organigrama e institucionit i bashkéngjitet Statutit si ancks.'

I Aneks Nr, 1.
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Neni 10
NJESITE KRYESORE / FAKULTETET

Fakulteti éshté njési kryesore qé bashkérendon mésimdhénien dhe kérkimin shkencor né
fusha té péraférta ose té ndérthurura.

Fakulteti ofron progtame té studimeve té cikleve té paré, dyté dhe té treté.

Fakulteti organizohet né sé paku tri njési bazé.

Cdo fakultet drejtohet nga Dekani, ndérsa ¢do departament drejtohet nga Drejtuesi i
Departamentit.

Fakulteti miraton kriteret e pranimit té studentéve pér secilin program studimi sipas
propozimeve té departamenteve pérkatése té cilat dorézohen pér miratimin pérfundimtar
té Senatit né pérputhje me ligjin dhe aktet nénligjore. Kéto kritere publikohen/afishohen
né fagen e internetit t€ UNY'T.

Neni 11
NJESIA BAZE / DEPARTAMENTI

Departamenti éshté njésia bazé akademike pér mésimdhénien.

Hapija, riorganizimi, ose mbyllja e njésive bazé béhet me vendim té Senatit Akademik, né
pérfundim té vitit akademik, pas miratimit paraprak té Bordit t& Administrimit. Ky
vendim i njoftohet ministrisé pérgjegjése pér arsimin brenda 30 ditéve.

Departamenti, si njé njési akademike bazg, vlerésohet periodikisht.

Neni 12
PERBERJA DEPARTAMENTI / NJESIA BAZE

Departamenti ka né pérbétje té tij té paktén shtaté anétaré, té punésuar me kohé té ploté,
si personel akademik, nga té cilét té paktén tre me grada shkencore ose tituj akademiké.
Pérbérja e Departamentit mund té ndryshohet né pérputhje me Ligjin pér Arsimin e
Larté.

Departamenti mund té keté né pérbérje dhe personel ndihmés akademik.

Programet specifike té njé depattamenti drejtohen nga personeli akademik i departamentit
pérmes njé Koordinatori t& Programit i cili éshté anétar i personel akademik qé merr
pérgjegjésité e pérgjithshme pér aktivitetin e programit.




KAPITULLI I TRETE
ORGANIZIMI AKADEMIK DHE ADMINISTRATIV

Neni 13
ORGANET DHE AUTORITETET DREJTUESE

a. Organet: Organet qevetisése akademike t¢ UNYT pérbéhen nga Senati Akademik,
Asambleja e Personelit Akademik dhe Komisionet e Pérhershme. Organi mé i larté
drejtues administrativ éshté Bordi i Administrimit. Organe kolegjiale té tjera drejtuese jané
Rektorati, Dekanati dhe Késhilli i Etikés. Organe té tjera kolegjiale t€ pérhershme, té cilat
kryejné funksionet e dhénies s¢ gradés shkencore, e marrédhénieve me studentét, e
garantimit té standardeve té cilésisé dhe e mbarévajtjes sé veprimtarisé s¢ UNY'T, jané:
Komisioni pér Dhénien e Gradés Shkencore “Doktor”, edhe Komisioni i Garantimit té
Standardeve té Cilésisé sé Universitetit.

b. Autoritetet Drejtuese: Autoritetet drejtuese akademike pérbéhen nga Rektori, Dekanét
dhe Drejtuesit e Njésive Bazé. Autotitetet drejtuese administrative jané Administratori i
UNYT dhe administratorét e tjeré.

Presidenti i Universitetit éshté ortaku qé, né cdo moment, zotéron pjesén mé té madhe té kuotave
t¢ shogérisé themeluese té Universitetit dhe ka rolin e pérfagésuesit simbolik t&¢ UNYT té cilin
mund ta pérfagésojé né ceremoni ose evente té ndryshme.

Neni 14
ASAMBLEJA E PERSONELIT AKADEMIK TE UNIVERSITETIT

Asambleja e personelit akademik e UNYT pérbéhet nga personeli akademik me kohé té ploté né
pérbérje té asambleve té njésive kryesore. Asambleja Akademike né nivel institucioni éshté organ
drejtues akademik funksioni i té cilés ushtrohet né pérputhje me funksionet e parashikuara né lig).
Asambleja  drejtohet prej personelit akademik mé té vijetér qé 1 pérket kategorisé “Profesor”
duket bashkérenduar veprimtarité e asambleve té personelit akademik né nivel té njésive kryesore.

Né pérputhje me kuadtin ligjor, Asambleja e Personelit Akademik kryen funksionet e
méposhtme:

1. Mbéshtet hartimin e planit strategjik pér zhvillimin institucional dhe geverisjen;
Zgjedh anétarét e Senatit Akademik;
Krijon dhe zgjedh anétarét e komisioneve t€ pérhershme té njésisé kryesore;
Reflekton periodikisht mbi punén e universitetit duke siguruar pérdorimin efektiv té
sistemeve dhe mjeteve té garantimit t€ cilésisé né pérputhje me Kodin e Cilésisé sé
Arsimit té Larté;

o

Bashképunon me Késhillin ¢ Studentéve dhe trupén studentore si edhe me Komisionin pér

Garantimin e Standardeve té Cilésisé.




ORGANIZIMI AKADEMIK

)

6.

Neni 15
SENATI AKADEMIK

Senati éshté organi kolegjial mé i larté akademik 1 Universitetit, pérgjegjés per
pérmbushjen e misionit té tij.

Senati drejtohet nga Rektori dhe mblidhet periodikisht.

Senati orienton dhe mbéshtet politikat strategjike akademike, ndjek veprimtaringé e
UNYT, etikén dhe veprimtariné akademike né vecanti dhe jep késhillat pér pérmirésimin
e saj.

Rekomandimet e Senatit i drejtohen Bordit té Administrimit né rast se trajtojné ¢éshtje té
cilat jané kompetencé e kétij té fundit.

Neni 16
ANETARESIA E SENATIT

Senati ka né pérbérje Rektorin, Dekanét, Drejtor té Institutit, 1 (njé) pérfagésues nga
cdo njési kryesore té zgjedhur prej Asamblesé sé Personelit Akademik nga rradhét e
personelit akademik me kohé té ploté té secilés njési kryesore, 1 (njé) pérfaqésues té
titujve Akademik (Profesor, Lektor, Asistent Lektor) té zgjedhur nga rradhét e personelit
akademik me té njéjtin titull respektiv, si dhe, 1 (njé) pérfagésues i studenteve té zgjedhur
nga Késhilli i Studentéve sipas funksioneve té nenit 70 té Statutit.

Zévendésrektorét kané té drejté t€ marrin pjesé né Senat pa té drejté vote.

Mandati i anétarit té Senatit Akademik éshté me kohézgjatje 4- vjecare, me té drejté
rizgjedhje dhe mbaron, pérpara kétij afati né rastet e méposhtme:

Me dhénien e doréheqjes;

Me ndérprerjen e marrédhénies sé punés me UNYT;

Me mungesén pa arsye né 3 mbledhje radhazi;

Né raste paaftésie fizike apo mendore pér t€ ushtruar funksionin;

NEé rastin e shkeljeve té rénda té ligjit;

™o A TR

Kur dénohet me njé vendim gjyqésor té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre
penale, e cila cénon réndé figurén morale dhe integritetin si pérfaqésues i personelit
akademik.

Né ato raste kur mandati i njé anétari té Senatit Akademik mbaron ose njé anétar duhet té
zévendésohet, zgjedhja duhet té béhet brenda 30 (tridhjeté) ditésh.

Mbledhjet e Senatit mbahen sipas nevojés, me té paktén dy takime pér ¢do vit akademik.
Mbledhjet e Senatit kérkojné njé kuorum prej dy té tretave té anétaréve té ti), personalisht

ose pérmes komunikimit me mjete elektronike.

Vendimet e Senatit Akademik merren me shumicén e thjeshté té anétarévg g
Senatit.
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Neni 17
FUNKSIONET E SENATIT AKADEMIK

Senati miraton dhe mbéshtet misionin dhe objektivat e dakordésuar t& UNYT, dhe mund té
propozoj emétimin ose shkarkimin, me shumicé votash, té Rektorit né pérputhje me nenin 18,
vijues né kété statut. Kompetenca té tjera té Senatit jané:

a. Garantimi i autonomisé sé universitetit, lirisé¢ akademike, si dhe té drejtat e studentéve.

b. Bén propozime lidhur me planin strategjik té zhvillimit téUniversitetit.

c. Miraton Statutin dhe Rregulloren e Universitetit me dy té tretat e votave t€ anétaréve t€ tij, pasi
té jeté marté miratimi paraprak i Bordit t& Administrimit.

¢. Propozon strukturén e pérgjithshme té universitetit si dhe numrin e personelit té Universitetit
né té gjitha nivelet té cilat miratohen prej Bordit t&€ Administrimit mbi bazen e burimeve te
mundshme te projektbuxhetit vjetor te universitetit.

d. Miraton rregulloret dhe aktet e tjera, qé lidhen me ¢éshtjet akademike té Universitetit.

dh. Miraton programet e teja té studimit, t€ kérkimit shkencor, ndryshimet st dhe mbylljen e tyre
me miratimin paraprak té Bordit t¢ Administrimit. Programet e reja duhet t€ jené té bazuara né
burime t€¢ mundshme té projektbuxhetit vjetor té Universitetit.

e. Propozon mbylljen dhe riorganizimin e Universitetit, ose bashkimin me nje institucion tjetér;

&. miraton hapjen, tiorganizimin ose mbylljen e njésive té€ Universitetit mbi bazén e propozimeve
té njésive kryesore dhe té njésive bazé duke marré aprovimin paraprak té Bordit t¢ Administrimit.
f. Miraton planin vjetor té veprimtarive akademike dhe kérkimore-shkencore.

g. Miraton raportin e detajuar vjetor té veprimtarisé sé institucionit, té hartuar nga rektorati, duke
marré vlerésimin paraprak té Bordit t¢ Administrimit dhe mé tej ia pércjell até Ministrisé
pérgjegjése pér arsimin.

gj. Zgjedh pérfagésuesin e tij né Bordin e Administrimit.

h. Miraton pataprakisht planin buxhetor vjetor dhe até afatmesém té Universitetit.

i. Mbi bazén e kritereve ligjore, krijon Komisionin e Pérhershém pér Promovimin e Personelit
Akademik pér dhénien e titujve akademiké “Profesor i asociuar” dhe “Profesor”, si edhe
komisionet e tjera té pércaktuara né kété Statut.

j. Garanton sigurimin e brendshém té cilésisé né universitet duke krijuar mekanizmat pér
vlerésimin e petformancés sé veprimtarisé mésimore dhe kérkimore-shkencore té personelit
akademik né bazé t€ standardeve duke siguruar cilési dhe transparencé.

k. Organizon mbledhjen e pérbashkét, né bashképunim me Bordin e Administrimit, né fund té
cdo viti akademik, ku diskutohet pér veprimtariné e mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe até
financiare né UNY'T.

l. Pérzgjedh anétatét e Késhillit té Ltikés té Universitetit i cili éshté i angazhuar me géshtjet e
etikés akademike dhe kérkimore né Universitet.

Senati Akademik mund té ushtrojé gjithashtu kompetenca té tjera me natyré akademike né rast se
ato nuk i jané caktuar sipas ligjit njé organi ose autoriteti tjetér.




Neni 18
REKTORI

Rektori éshté autoriteti mé i larté akademik i Universitetit, si dhe pérfaqésuesi ligjor pér céshtjet
akademike dhe protokollare, sipas pércaktimeve ligjore. Rektori emérohet dhe shkarkohet nga
Botdi i Administrimit. Ky emérim apo shkatkimmund té béhet mbi bazé té kandidaturave
alternative té cilat paragiten nga Senati Akademik, midis radhéve té anétaréve té personelit
akademik ose kandidatéve té jashtém qé plotésojné kriteret e pércaktuara né kété statut.

Mandati i Rektotit éshté me kohézgjatje 4- viecate, me té drejté rizgjedhje vetém njé heré dhe
mbaron, pérpara kétij afati né raste e méposhtme:

RO T2

a.

Me dhénien e doréheqjes;

Me ndérprerjen e marrédhénies sé punés me UNYT;

Né raste paaftésie fizike apo mendore pet te ushtruar funksionin;

Pér raste té shkeljeve té rénda té parashikuara né Kodin e Etikés; ose né rastin e shkeljeve
t¢ rénda té higjit; _

Kur dénohet me vendim gjyqésor té formés sé preré pér kryetjen e njé vepre penale, gé
cénon réndé figurén dhe integtitetin né ushtrimin e kétij funksioni;

Pér mospérmbushije té detyrave té parashikuara né ligjin pér arsimin e larté dhe detyrave
té léna nga Bordi i Administrimit;

Mosartitje té objektivave té véna nga autotitetet e tjera drejtuese t¢ UNYT.

Rektori duhet té keté titullin akademik “Profesor” dhe té keté eksperiencé né fushén
administrative, akademike, shogérore, kérkimore dhe shkencore. Ai kryeson Senatin Akademik
dhe raporton para tij. Kompentencat e Rektorit jané:

)

e

6.

9

10.

11.

. pe HBB
Untiversite

Garanton, sé bashku me anétarésiné e Senatit Akademik, cilésiné akademike dhe
shkencore dhe ka pérgjegjési pér zbatimin e vendimeve dhe kérkesave té Bordit té
Administrimit dhe té Senatit Akademik, né té gjitha nivelet;

Organizon ktyetjen e proceseve vlerésuese akademike dhe kontrolleve nga partneré te
UNY'T ose nga institucione té tjera;

Mbikéqyr pétgatitjen e kalendarit akademik, programin e léndéve;

Kryeson Senatin Akademik dhe Rektoratin si dhe informon e bashképunon me Bordin e
Administrimit né lidhje me zhvillimet akademike e insitucionale;

Komunikon me universitetet pattneré pér céshtje akademike me pélqimin e njésive dhe
autoriteteve té tjera kolegjiale t&¢ UNY'T, nése eshté rasti;

Mbéshtet zhvillimin e programeve akademike bashké me Fakultetet dhe Departamentet
dhe paraget pérpara Senatit Akademik propozimet pér zhvillimin e universitetit;

Rektori nénshkruan kontratat e punés té personelit akademik dhe ndihmés akademik ne
pérputhje me politikat ¢ punésimit té pércaktuara nga Bordi i Administrimit. Kryen
vlerésimet e personelit akademik dhe mbikéqyr zbatimin e procedurave dhe politikave te
punésimit té miratuara nga Bordi i Administrimit.

Mbikéqyr procedurat administrative vlerésimit té studentéve si dhe mbéshtet aktivitetet qé
lidhen me regjistrimin e tyre né universitet duke béré propozimet pérkatése pér sigurimin
e cilésisé né universitet.

Bashképunon me qendrat kérkimore pér té propozuar projekte t€ reja;

[ishté i informuar mbi zhvillimet kombétare dhe ndérkombétare né fushén e arsimit té
larté dhe njofton organet kolegjiale mbi ndryshime té nevojshme;

Merr pjesé né aktivitetet publike, si né ceremoniné e diplomimit, evenimente stuec]
pérfagésimi, konferenca dhe takime zyrtare; o= —
Vleréson rapottet e Njésive Kryesore dhe Bazé.
it Akademik dhe Bordit té¢ Administrimit planin strategji
érputhje me termat dhe burimet ¢ miratuara nga Bordi i

@&
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Neni 19
ZEVENDESREKTORET

Ziévendésrektorét jané anétaré té personelit akademik mé kohé té ploté té cilét emérohen dhe
shkarkohen nga Rektori pas aprovimit té Senatit Akademik dhe Bordit té Administrimit.
Zévendeésrektorét duhet té kené titullin akademik “Profesor,” “Profesor i Asociuar”, ose té kené
pérfunduar doktoraturén né njé universitet peréndimor me gradén shkencore “Doktot”("PHD?”)
té fituar prané universiteteve té vendeve anétare t& OECD-s¢ ose BE-sé e sipas pércaktimeve
ligiore dhe té kené eksperiencé né fushén administrative, akademike, shoqérore, kérkimore dhe
shkencore. UNYT ka né pétbétjen e tij njé (1) ose mé shumé zévendésrektoré. Zévendésrektorét
jané pérgjegjés pér té gjitha pérgjegjésité qé u caktohen nga Rektori.

Gjaté kohés sé¢ pamundésisé sé veptimit té Rektorit ose té periudhés qé pason shkarkimin e tij,
zévendésrektoti i caktuar prej Rektorit dhe/ose Bordi i Administrimit siguron pérmbushjen e
detyrimeve sipas ligjit dhe statutit deri né momentin e caktimit té Rektorit € ri. Zévendésrektorét
mund té konfirmohen né té njéjtin pozicion prej Rektorit té ri brenda 30 ditéve pasi zgjedhja
béhet efektive. Né rast té kundért, mandati i tyre konsiderohet se ka pérfunduar dhe procedohet
me emérimin e zévendésrektoréve té rinj. Zévendésrektorét mund té largohen nga detyra pétpara
mbarimit te mandatit per shkaget e méposhtme:

a. Me dhénien e doréhegjes;

b. Me ndérprerjen e marrédhénies sé punés me UNY'T;

c. Né raste paaftésie fizike apo mendore pér té ushtruar funksionin;

d. Pér raste té shkeljeve té rénda té parashikuara né Kodin e Etikés; ose né rastin e shkeljeve
té rénda té ligjit;

e. Kur dénohet me vendim gjyqésor té formés sé preré pér kyerjen e njé vepre penale, qé
cénon réndé figurén dhe integtitetin né ushtrimin e kétij funksioni;

f. Pér mospérmbushje té detyrave té parashikuara né ligjin pér arsimin e larté dhe detyrave
té 1éna nga Bordi i Administrimit;

g. Mosartitje té objektivave té véna nga autoritetet e tjera drejtuese t¢ UNY'T.

Zévendésrektorét jané pérgjegjés pér sa mé poshté:

I. Garantojné cilésiné akademike dhe shkencore né té gjitha nivelet;

2. Bashképunojné né auditimet e kryera nga partnerét e UNYT apo nga institucione té tjera
mbi bazén e raporteve té vlerésimit té njésive akademike;

3. Mbikéqyrin pérgatitjen e kalendarit akademik dhe programin e kurseve t€ ofruara;

4. Mbikéqyrin sekretarité mésimore dhe menaxhimin ¢ dokumentacionit pérkatés/arkivat;

5. Matrin pjesé ose pérfagésohen né Komisione ad hoc Rekrutimi té Personelit Akademik;

6. Propozojné kurrikula, né konsultim me F akultetet dhe Departamentet;

7. Sigurojné procedura té vazhdueshme dhe efektive pér garantimin ¢ cilésisé né lidhje me
personelin akademik dhe studentét dhe i propozojné Rektorit masa pér vlerésimin e
efikasitetit té cilésisé;

8. Organizojné seminate otientuese né Universitet pér studentét dhe pedagogét e i~

9. Marrin pjesé né procedurat administrative té regjistrimeve dhe té pra .'h‘j
bashképunuar me zyrat dhe njésité pérkatése; ~4

10.-Bashképunojné me gendrat shkencore pér zhvillimin e projekteve kérkimg |




larté dhe lehtésojné procedurat pér kryerjen e ndryshimeve té nevojshme duke informuar
Senatit Akademik si dhe Bordin e Administrimit.

12. Martin pjesé né ¢do aktivitet t&¢ UNYT, si né ceremoniné e diplomimit, né ¢éshtje dhe
evenimente studentore e pérfagésimi, konferenca dhe takime zyrtare.

13. Vlerésojné raportet e fakulteteve dhe departamenteve.

Neni 20
DEKANI I FAKULTETIT

Drejtuesi i njésive kryesore/Dekani i Fakultetit né UNYT emérohet dhe shkatkohet me
propozim té Rektorit dhe aprovimit té Bordit te Administrimit.

FEmérimi i Dekanit, béhet mbi bazé té kandidaturave alternative té cilat propozohen nga Rektorati
dhe aprovohen nga Bordi i Administrimit, midis radhéve té anétaréve té personelit akademik ose
kandidatéve té jashtém qé plotésojné kriteret e pércaktuara né kété statut.

Mandati i Dekanit éshté me kohézgjatje 4 - viecare, me té drejté rizgjedhje vetém njé heré dhe
mbaron, pérpata kétij afati né raste ¢ méposhtme:

a) Me dhénien e doréhegjes;

b) Me largimin nga universiteti;

¢) NE raste paaftésie fizike apo mendore pér té ushtruar funksionin;

d) Pér raste té shkeljeve té rénda té parashikuara né Kodin e Etikés; ose né rastin e shkeljeve
té rénda t€ ligjit;

¢) Kur dénohet me vendim gjyqésor té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale, gé
cénon réndé figurén dhe integritetin né ushtrimin e kétij funksioni.

f) Pér mospérmbushje té detyrave té parashikuara né ligjin pér arsimin e larté dhe detyrave
té 1éna nga Bordi i Administrimit;

g) Mosatritje té objektivave té véna nga autoritetet e tjera drejtuese t¢ UNYT.

Dekani gézon té drejtat dhe ushtron funksionet né pérputhje me pércaktimet ligjore.
Pérgjegjésité dhe funksionet e Dekanit jané si mé poshte:

Dekani i Fakultetit éshté autoriteti mé i larté akademik i njésisé kryesore dhe pérfagésues i saj.
Dekani koordinon veprimtariné e njésive bazé dhe organeve kolegjiale té njésisé kryesore dhe
zgjidh mosmarréveshjet ndérmjet tyre.

Drejton Dekanating

Ndjek zbatimin e politikave dhe procedurave t¢ UNYT né anétarét e Fakultetit;

Koordinon programet akademike népérmjet vlerésimit dhe rishikimit t€ kuttikulave té

Fakultetit, né pérputhje me nevojat e tregut dhe standardet e akreditimit té programeve;

4. Asiston té gjitha ¢éshtjet qé pérfshijné personelin akademik dhe jo akademik té Fakultetit,
duke pérfshiré pranimin, emérimin, pushimin, vlerésimin, promovimin dhe zhvillimin e
planeve afatgjata;

5. Promovon teknikat e pérditésuara né mésimdhénie té personelit akademik té 'z

ol ol

akademik té Fakultetit; ..
Metr pjesé né Rektorat, dhe né struktura té tjera té Universitetit, sipd&gpé
kétij Statuti;




10.

1.

Paraget nevojat buxhetore té Fakultetit duke mbéshtetur propozimet e njésive bazé
akademike pér té siguruar edhe financim té jashtém pér projekte te vecanta;

Sigurohet qé politikat dhe praktikat e Fakultetit té jené né pérputhje me ato t€
Universitetit;

Komunikon né ményré efektive me té gjitha palét ¢ interesuara brenda dhe jashté
Universitetit.

. Drejtuesi i njésisé kryesore propozon Administratorit t& Universitetit ~shkarkimin e

Administratorit té njésisé kryesore. Vendimi merret brenda 15 ditéve duke filluar prej
datés sé paragitjes sé kérkesés.

Neni 21
ZEVENDESDEKANET

Zivendésdekanét jané anétaré me kohé té ploté té personelit akademik. Ata emérohen dhe
shkarkohen nga dekani, mbas aprovimit te Rektorit dhe Administratorit té Univetsitetit.

Ziévendésdekanét gendrojné né detyré gjaté gjithé mandatit té dekanit dhe deri né zgjedhjen e
dekanit té 1i i cili zgjedh i konfirmojé ose jo ata. Né rastin ¢ fundit procedohet me emérimin e
zévendésdekanéve té rinj brenda 15 ditéve té para té mandatit t€ Dekanit € ri.

Ziévendésdekanét mund té shkarkohen pérpara pérfundimit té mandatit pér arsyet e mé poshtme:

1)
2)
3)
4
5)

6)

)
8)

Me dhénien e doréhegjes;

Me largimin nga universiteti;

Shkarkim nga Dekani;

Né raste paaftésie fizike apo mendore pér té ushtruar funksionin;

Pér raste té shkeljeve té rénda té parashikuara né Kodin e Etikés; ose né rastin e shkeljeve
té rénda té ligjit;

Kur dénohet me vendim gjyqésor té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale, qé
cénon réndé figurén dhe integritetin né ushtrimin e kétyy funksioni;

Pér mospérmbushje té detyrave té parashikuara né ligjin pér arsimin e larté; dhe

Mosarritje té objektivave té véna nga autoritetet e tjera drejtuese té UNY'T.

15



Neni 22
REKTORATI

Rektorati éshté njé organ kolegjial ekzekutiv 1 cili pérbéhet nga:
1. Rektori, i cili e drejton até,
2. Zévendésrektori(ét);
3. Dekanét dhe Drejtuesit e Njésive Kryesore;
4.  Administratori 1 Universitetit.

Rektorati pérveg misionit, té drejtave dhe detyrave té pércaktuara nga ligji ka edhe kéto
kompetenca dhe funksione:

1. Té rapottojé periodikisht prané Senatit Akademik dhe Bordit té¢ Administrimit né
pérputhje me rregulloren e funksionimit té miratuar nga Senati;

2. Té pérgatisé rapottin vjetor mbi ecuriné mésimore, kérkimore dhe aktivitetin financiar
dhe ia paraget pér miratim Bordit té Administrimit dhe Senatit Akademik sipas afateve té
pércaktuara né ligj dhe aktet nénligjore né fuqi;

3. Té béjé propozime pér té mbéshtetur planin afatgjaté pér zhvillimin institucional;

4. 'Té hartojé njé program vjetor té aktiviteteve dhe té monitorojé zbatimin e tij pas
miratimit nga Senati;

5. Té propozojé rrugét e financimit & universitetit prané Bordit t€ Administrimit pér
miratim;

6. Té rekomandojé projekte treth programeve akademike dhe kérkimore sipas zhvillimit

strategjik, si dhe té béjé propozimet e nevojshme strukturore pér realizimin efektiv té tyre;

Té monitorojé dhe té publikojné rezultatet e vlerésimit té veprimtarisé sé institucionit;

8. Té bashképunojné né zhvillimin dhe né procesin e miratimit t& projekt-buxhetit né
Senatin Akademik dhe né Bordin e Administrimit.

=3

Vendimet e Rektoratit jané té vlefshme nése ato metten me shumicén e thjeshté té anétaréve
pjesémarrés. Vendimet mund té merren edhe pa u zhvilluar mbledhja me kusht gé vendimi € jeté
formalizuar me shkrim dhe té jeté nénshkruar prej shumicés sé anétaréve ekzistues sé Rektoratit.
Pér vendime té Rektoratit me efekte financiare duhet miratimi paraprak i Bordit té
Administrimit.

Neni 23
DEKANATI

Dekanati né Universitet éshté organ kolegjial qé drejtohet nga dekani dhe pérbéhet nga:

1. Dekani

2. Zévendésdekanét;

3. Drejtuesit e Njésive Bazé; dhe

4.  Administratori 1 Njésisé Kryesore.

Dekanati harton planin strategjik té zhvillimit t&é njésisé kryesore, mbéshtetur né propozimet e
njésive bazé té tij, si dhe ato t€ administratorit té njésisé kryesore. Dekagatickpordinon
veprimtariné e njésive bazé.

Dekanati zhvillon mbledhje sipas nevojés, duke ftuar, sipas rasteve, té gji
njé kontribut té vlefshém pa marré pjesé né votim.




Dekanati si organ kolegjial vendimmarrés kryen funksionet e méposhtme:

1. Planifikon dhe ndan burimet pér té siguruar cilésiné e programeve té ofruara né njésité
akademike né pérbétje té tij, né pérputhje me propozimet e béra prej tyre;

2. Paraget propozime pér programe té reja studimesh ose programe kérkimore shkencore,
né lidhje me hapjen, ndryshimin ose mbylljen e departamenteve ose njésive t€ tjera;

3. Analizon dhe miraton raportin vjetor té hartuar nga Dekani rreth aktiviteteve akademike
dhe kérkimore té Fakultetit;

4. Paraqet propozime strategjike dhe plane pér zhvillimin e Fakultetit né Senatin Akademik
dhe né rast aprovimi, monitoron zbatimin e tyre;

5. Monitoron dhe miraton me shumicé té thjeshté kérkesat akademike e kualifikimet
shkencote né njé takim té hapur me personelin administrativ dhe pérfagésuesit e
studentéve;

6. Kryen pérshkrimet e punés dhe pércakton rregulloret e konkurrimit pér kandidatét pér
personel akademik.

Funksionet shtesé té Dekanatit pércaktohen né Rregulloten(et) pérkatése t& Universitetit.

Neni 24
DREJTUESI I DEPARTAMENTIT / NJESISE BAZE
Drejtuesi i Departamentit emérohet dhe shkarkohet nga Dekani i Fakultetit pas marrjes sé
miratimit prej Dekanatit dhe miratimit pérfundimtar nga Bordi i Administrimit dhe Senatit
Akademik.

Drejtuesi i Njésisé Bazé mund té shkarkohet pér shkage té parashikuara né ligjin pér arsimin e
larté dhe Kodin e Etikés s¢ UNYT si dhe/ose pér ¢do arsye tjetér sipas propozimit té Rektorit
dhe aprovimit té Bordit t& Administrimit.

Kandidati pér drejtues éshté personel akademik i kategorisé “Profesor” ose ka gradén shkencore
“Doktor” (“PHD”) té fituar prané universiteteve té vendeve anétare t¢ OECD-sé ose BE-sé. Neé
rastet kur nuk ka kandidaté té késaj kategorie, mund té kandidojé pér drejtues edhe lektori, kur ky
i fundit mban gradén shkencore “Doktor” té fituar né vende té tjera. Kandidati duhet té kete
pérvojé né fushat kétkimore administrative, akademike, sociale dhe shkencore. Drejtuesit e
njésive bazé gézojné té drejtat dhe ushtron funksionet né pérputhje me pércaktimet ligjore. Ata
marrin pjesé¢ né Dekanat dhe, né varési té gradés sé tyre, né Komisionin e Pérhershém per
Dhénies e Gradés Shkencore “Doktor”. Drejtuesi emérohet pér njé mandat katérvjegar me té
drejté ri-emérimi vetém njé heré, pérvec rastit kur asnjé anétar tjetér i Departamentit nuk
pérmbush kushtet pér tu zgjedhur Drejtues i njésisé baze.

Drejtuesi i njésisé bazé/Drejtuesi i Departamentit drejton aktivitetet e njésisé bazé dhe merr pjesé
né Dekanat.

Drejtuesi i njésisé bazé/Drejtuesi i Departamentit mund té shkarkohet para pérfundimit t€
mandatit pér arsyet e méposhtme:

a. Pas doréheqjes;

b. Pas pérfundimit té marrédhénies sé punés me UNYT;

c. shkarkohet nga Senati;

d. Né raste t¢ démtmeve fizike ose mendore pér t€ ushtruar detyrén;

e. NEé rastet e shkeljeve té rénda té parashikuara né Kodin e Etikés; ose né rast té Al ;

serioze té ligjit; g

f  Kur dénohet duke u bazuar né njé vendim gjyqésor té formés sé preré pér njé {Zp
penale, e cila cénon setiozisht figurén morale dhe integritetin e késaj zyre;
Mosartitja e detyrave té parashikuara né Ligjin pér arsimin e larté; dhe
%> Mosattitja e objektivave té pércaktuara nga autoritetet e tjera drejtuese t& UNY'T.
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Drejtuesi i njésisé bazé/Drejtuesi i Departamentit ushtron funksionet dhe pérgjegjésité e
méposhtme:

Ka pérgjegjési pér pérpilimin dhe promovimin e drejtimit strategjik té departamentit mbi
bazén e planit strategjik t€é njésisé kryesore;

Zhvillon dhe menaxhon instrumenta pér konsultimin, vendimmarrjen dhe komunikimin
me gjithé personelin akademik té njésisé bazé, né pérputhje me politikat e UNY'T;
Garanton se menaxhimi dhe detyrat akademike e administrative té departamentit
shpérndahen né ményté té drejté qé té mundésohet zhvillimi i njohurive dhe ngritja e
kapaciteteve akademike;

Pérgatit programin e léndéve dhe t€ ngarkesés mésimore té pedagogéve té departamentit,
né bashképunim me Rektorin dhe Dekanin duke siguruar procedura transpatente né
vendimmarrje dhe né shpérndatjen e drejté té ngarkesés mésimore;

Mbikéqyr aktivitete t& kérkimit dhe té mésimdhénies, si edhe aktivitete té tjera
ndéruniversitare duke siguruar arritjen e objektivave dhe cilésisé.

Projekton nevojat e departamentit pér burime njerézore duke koordinuar progesin me
Rektorin dhe Dekanin mbi shpalljen e vendeve té lira t& punés duke marré pjesé né
procesin e vlerésimit té kandidaturave.

Promovon pérvojat mé té mira té mésimdhénies pér personelin akademik dhe shérbimeve
té nevojshme pér studentét né pérputhje me kuadrin ligjor té miratuar.

Kryen procedura petiodike té vlerésimit té pérformancés sé personelit akademik mbi
bazén e sistemit té sigurimit té cilésisé si dhe motivimit e kualifikimit té vazhdueshém.

Neni 25

KERKIMI SHKENCOR
Né pérputhje me legjislacionin né fuqi, universiteti kryen veprimtari kérkimore shkencore,
studime, projekte dhe veprimtari té tjera krijuese me qéllim garantimin e integritetit té
veprimtarisé kérkimore dhe até té mésimdhénies.
Veprimtaria kérkimore-shkencore ka pér géllim rritjen e cilésisé sé arsimit népérmijet
veptrimtarisé kérkimore-shkencore té personelit akademik dhe té studentéve pér té fituar
aftési né zhvillimin profesional dhe karierés akademike.
Veprimtartité e kérkimit shkencor zhvillohen dhe realizohen népérmjet projekteve dhe
programet e studimit té miratuara nga Senati Akademik.
Senati Akademik vendos fushat dhe drejtimet e gendrave kérkimore né pérputhje me kété
statut dhe rregulloret pérkatése.
Veprimtatia e personelit akademik vlerésohet sipas pércaktimeve te vendosura ne
rregullore te brendshme.
Universiteti merr pjese ne projekte dhe programme kerkimore né bashképunim me
institucione té tjera publike ose jo-publike.

Neni 26
INSTITUTI
INSTITUTI PER KERKIME EUROPIANE DHE BALLKANIKE’

Instituti pér Kérkime Furopiane dhe Ballkanike éshté themeluar si njési kryesore e
universitetit.
Instituti zhvillon veprimtati kérkimi, zhvillimi dhe inovacioni.
Mund & mbéshtesé zbatimin e programeve té ciklit t¢ dyté dhe té treté kur programet
ofrohen nga njési té tjera kryesore t€ institucionit.
Institutet mund té kené personelin e tyre, pot, né varési & llojit dhe fushéveprimit té
projekteve té ndryshme kérkimore qé do t€ pérfshihen, mund t€ mbéshteten nga personeli me
kohé té pjesshme dhe aftésité kérkimore nga njési té tjera € UNYT (deps m_lp
gendra kérkimore). .
Struktura e institutit kérkimor, pérbérja, funksionimi dhe drejtimi pércaktohgay i
nxjerra nga Universitetd pas miratimit t¢é tyre né Senatin Akademi
Administrimit.
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Neni 27

DREJTORI I INSTITUTIT
Drejtori i Institutit emérohet dhe shkarkohet nga Rektori pas miratimit t€ Bordit t€ Administrimit.
Drejtori i Institutit mund té shkarkohet pér shkaqe té pércaktuara né Ligjin pér Arsimin e Larté
dhe Kodin ¢ Etikés t¢ UNYT dhe / ose pér ndonjé arsye tjetér me propozimin e Rektorit dhe
miratimin e Bordit t¢ Administrimit.
Kandidati pér Drejtor éshté njé anétar i personelit akademik.
Kandidati duhet té keté pérvojé né fushat e kérkimit administrativ, akademik, shogéror dhe
shkencor.
Drejtori 1 Institutit gézon té drejtat dhe ushtron funksionet né pérputhje me dispozitat ligjore.
Drejtori i Institutit emérohet pér njé mandat katér vjegar me té drejtén e riemérimit vetém njé
heré.

Neni 28

QENDRA KERKIMORE SHKENCORE
Qendra Kérkimote Shkencore mund té jeté e specializuar né kérkimet themelore ose
mund té jeté e orientuar né kérkime té aplikuara.
UNYT mund té krijojé institute kérkimi ndérdisiplinore.
Krijimi i njé qendte kérkimore, pérfshiré ndryshimet né pérbérjen dhe detyrat
funksionale, propozohen dhe pércaktohen nga Rektorati dhe miratohen mé tej nga Senati
Akademik.

['unksionet e Qendrés Kérkimore Shkencore jané st mé poshte:

1.

1o

(&%)

o

Planifikimin strategjik dhe pérgatitjen e projekteve té bashképunimeve t€ ndryshme pér
arritjen e objektivave téUniversitetit.

Hartimin e planeve té aplikimeve té projekteve dhe propozime sipas thirrjeve relevante
pér arritjen e objektivave té projekteve né bashképunim me té gjitha njésité organizative
t¢ UNY'T dhe atyre partnere

Pércjelljen dhe raportimin periodik lidhur me realizimin e planeve strategjike té projekteve
dhe marrédhénieve ndéruniversitare;

Koordinimin e projekteve zhvillimotre dhe martéveshjeve té bashképunimit:

Pérgatitjen, organizimin dhe vlerésimin intitucional té projekteve zhvillimore e
marrédhénieve me jashté mbi bazén e propozimeve té Senatit Akademik dhe miratimeve
t¢ Bordit t& Administrimit;

Analizimin dhe raportimin lidhur me aspekte té caktuara té menazhimit té projekteve dhe
agjencive té administratimit té projekteve.

Neni 29
DREJTUESI I QENDRES KERKIMORE SHKENCORE

Drejtuesi i Qendrés Kérkimore Shkencore emérohet dhe shkarkohet nga Rektori dhe Bordi i
Administrimit.

Drejtuesi 1 Qendrés Kérkimore Shkencore ka funksionet dhe pérgjegjésité ¢ méposhtme:

i;

B e

Pérpilon dhe promovon drejtimin strategjik té qendrés mbi bazén e planit strategjik té
universitetit;

Garanton integtimin e veprimtarisé kérkimore né até té mésimdhénies;

Nxit dhe mbéshtet nismat pér bashképunime ndérdisiplinore brenda unpfegstent;

Mbéshtet iniciativat pér bashképunime ndérmjet institucioneve kér, ¢ d
jashté vendit;
Promovon zhvillimin e njé rrjeti té gjeré bashképunétorésh té sektop#t p dhéypeiv

té shoqéerisé civile né nivel lokal, kombétar, dhe ndérkombétar; UNYT
merr nisma pér zhvillimin e aktiviteteve qé synojné transfehpi 1
core né shogéri me géllim nxitjen e zhvillimit té géndrueshém socia onomile
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7.

10,
Ly

Koordinon procesin indentifikues té instrumentave t€ ndryshme t€ financimit t€
projekteve kérkimore dhe ndjek me rigorozitet aplikimin dhe zbatimin e tyre;

Mbikéqyr aktivitete té kérkimit dhe té aktiviteteve té tjera ndéruniversitare duke siguruar
arritjen e objektivave dhe cilésisé;

Projekton nevojat e gendrés pér burime njerézore kérkimore duke u koordinuar me
Rektorin dhe Dekanin pér shpalljen e vendeve té lira té punés dhe duke marré pjesé né
procesin e vlerésimit t& kandidaturave;

Ndérmert nisma qé synojné forcimin e kapaciteteve kérkimore;

Kryen procedura petiodike té vlerésimit té pérformancés té personelit kérkimor mbi
bazén e sistemit t&é sigurimit té cilésisé
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KAPITULLI I KATERT
KOMISIONET E PERHERSHEM DHE NJESIA E SIGURIMIT TE CILESISE

Neni 30
KESHILLI I ETIKES

Késhilli i Ftikés éshté organ kolegjial i pérbéré nga pesé (5) anétaré € zgjedhur nga Senati
Akademik prej té ciléve njé anétaré éshté pérfagésues i studentéve dhe éshté pérgjegjés per
krijimin e kushteve pér té ndihmuar personelin akademik dhe studentét gé té respektojné parimet
e Kodit té Btikés dhe té sigurojné qé kéto parime té€ zbatohen nga té gjithé. Kodi 1 Etikés sé
UNYT hartohet nga Késhilli i Etikés dhe miratohet nga Senati Akademik dhe Bordi i
Administrimit.

Késhilli i Ftikés éshté gjithashtu pérgjegjés pér promovimin e politikave té etikés, sidomos né
fushat e lirisé akademike, né kérkimin shkencor, mésimdhénien dhe publikimin, duke respektuar
standardet dhe té drejtat akademike mbi bazén e praktikave mé t€é mira kombétare e
ndérkombétare.

Késhilli i Etikés mblidhet minimalisht dy (2) heré né vit dhe pérgatit raporte, opinione ose
késhilla pér otganet vendimmarrése t¢ Universitetit. Otganizimi dhe funksionimi i Késhillit
pércaktohet né rregulloren pérkatése. Punimet e Késhilli t¢ Etikés i komunikohen Senatit
Akademik i cili jep direktivat e nevojshme pér organet e tjera té institucionit me géllim zbatimin e
masave té késhilluara, nése e gjykon té nevojshme.

Neni 31
KOMISIONI I PERHERSHEM PER DHENIEN E GRADES SHKENCORE
“DOKTOR”

Komisioni i Pérhershém pér Dhénien e Gradés Shkencore “Doktor” vepron né nivel universitar
dhe pérbéhet nga té gjithé anétarét e institucionit q¢ mbajné ttullin "Profesor”, prej njé
minimumi prej 5 (pesé) anétarésh dhe njé maksimum prej 7 (shtat€) anétarésh. Anétarét e
Komisionit vetékandikohen dhe zgjidhen prej Senatit Akademik. Ata kané njé mandat dyvjecar,
me té drejté rizgjedhjeje.

Komisioni i Pérhershém pér Dhénien e Gradés Shkencore “Doktor” éshté i ngarkuar me
organizimin, menaxhimin dhe monitotimin e programeve té doktoratés, arsimimin postdoktoral
dhe kualifikimet kérkimore té lidhura me té né pérputhje me kuadrin ligjor dhe rregulloret
respektive. Komisioni zgjedh Drejtuesin e tij mes anétaréve me shumicé té thjeshté votash.

Neni 32
KOMISIONTI I PERHERSHEM PER GARANTIMIN E STANDARDEVE TE
CILESISE

Komisioni pér Garantimin e Standardeve té Cilésisé (IKoGaSC) zgjidhet nga Senati Akademik me
misionin e zhvillimit dhe forcimit té sistemit té cilésisé né UNY'T, duke 1 shérbyer nevojave té
komunitetit té universitetit dhe organeve té interesuara qé lidhen me cilésiné e institucionit dhe té
programeve t€ studimit t€ ofruara nga UNYT. Ky Komision éshté pérgjegjés pe :
pmcedumvc té pergpthbhme teé vlerequnlt té blendshem dhc té ]ashtem té n]es ¢




duke siguruar cilésiné né UNY'T né bashképunim me té gjithé palét e interesuara.

Vlerésimi i brendshém i strukturave dhe programeve té studimit kryhet periodikisht sipas
pércaktimeve té¢ Kodit té Cilésisé s¢ Arsimit t€ Larté (KoGaSC) ndérmjetéson, harton dhe
raporton aktivitete e iniciative té reja lidhur me sigurimin e cilésisé né té gjitha njésité e UNY'T
népérmjet Koordinatorit té¢ Garantimit té Cilésisé. Funksionimi i KoGaSC rregullohet me
Manualin ¢ Garantimit té Cilésisé qé hartohet ¢ miratohet nga veté Komisioni né pérputhje me
Kodin e Cilésisé sé Arsimit té Larte.

KoGaSC pérbéhet prej jo mé pak se 5 (pes€) anétaré dhe jo mé shumé se 7 (shtaté) anétaré
prej té ciléve njé anétaré éshté pérfaqésues i studentéve. Ata kané njé mandat dyvjegar, me té
drejté rizgjedhjeje. Komisioni zgjedh Drejtuesin mes anétaréve té tij. Njé anétar 1 KoGaSC éshté
pérfagésues i studentéve. Organizimi dhe funksionimi i KoGaSC pércaktohet né rregulloren e
vecante.

Neni 33 i
NJESIA E SIGURIMIT TE CILESISE

Nijésia e Sigurimit té Cilésisé (NjSC) vleréson, periodikisht, rezultatet e veprimtarive mésimore
dhe kérkimore-shkencore né bashképunim me KoGaSC. Né fund té ¢do semestri apo para
sezonit té provimeve, ajo organizon pyetésorin studentor pér cilésiné e mésimdhénies per lendét
e ¢do programi studimi. Mbi bazén e pyetésorit studentor dhe té informacioneve té mbledhura
ose punimeve té kryera, hartohet raportii vlerésimit vjetor.

Standardet pér sigurimin e cilésisé hartohen nga institucionet e arsimit té larté, né pérputhje me
Kodin e Cilésisé té Arsimit té Larté i cili pérditésohet me standardet dhe udhézuesit europiané té
arsimit té larté.

Raportet e vlerésimeve, t€ kryera nga NjSC pér sigurimin e brendshém té cilésisé s¢ UNYT,
pérdoren si burim pér vlerésimin e jashtém dhe pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé.

NjSC né bashképunim me njésité e tjera administrative t&¢ UNYT realizon gjithashtu studime
gjurmuese pér té vlerésuar ecuriné e punésimit té studentéve dhe efikasitetin e programeve té
ofruara ngaUniversiteti.

Njésia e Sigurimit té Cilésisé (NjSC) pérbéhet nga Komisioni pér Garantimin e Standardeve t€
Cilésisé (KoGaSC) dhe kordinatori/ét té Sigurimit té Cilésisé. Pérbérja, pérzgjedhja dhe

funksionimi i KoGaSC rregullohet nga ky statut dhe nga rregullorja e veganté e tij.

Kordinatori/ét e Njésisé sé Sigutimit té Cilésisé émérohet me propozim té Rektorit dhe aprovim
té Senatit Akademik.

Rregullimi dhe Funksionimi i Njésis¢ sé Sigurimit té Cilésisé béhet me rregullore té veganté.
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KAPITULLI I PESTE
ORGANIZIMI ADMINISTRATIV

Neni 34
BORDI I ADMINISTRIMIT

Bordi i Administrimit éshté organi mé i larté kolegjial administrativ, i cili garanton pérmbushjen e
misionit téUniversitetit, mbarévajtjen financiare dhe administrative té tij. Bordi i Administrimit
pérbéhet pesé anétaré si méposhte:

- Pérfaqésuesi Ligjor/Administratori i Shogérisé Themeluese;
- Tre Pérfaqésues té eméruar nga Ortakét
- Pérfaqésues 1 zgjedhur nga Senati Akademik

Bordi i Administrimit pérfagésohet nga Drejtuesi 1 Bordit té zgjedhur nga Bordi i Administrimit
né mbledhjen e tyre té paré. Drejtuesi i Bordit éshté pérgjegjés dhe i raporton Asamblesé sé
Ortakéve.

Me pérjashtim té Pérfaqésuesit Ligjor/ Administratorit té Shogérisé Themeluese, Asambleja e
Ortakéve rishikon dhe miraton kandidaturat né pérbétje té Bordit té Administrimit né pérputhje
me funksionet e tyre té paracaktuara né kété Statut sipas propozimit té Drejtuesit t€¢ Bordit.
Ményra e funksionimit dhe organizimit té mbledhjeve do té pércaktohet nga Bordi i
Administrimit.

Anétarét e Bordit, pérveg pérfaqésuesit té zgjedhur nga Senati Akademik, mund té shkarkohen né
cdo kohé nga Asambleja e Ortakéve té shogérisé me shumicén e thjeshté té votave pér shkaqget e
parashikuara né pércaktimet ligjore pér shkarkimin dhe/ose mbatimin e mandatit né ligjin pér
arsimin e larté ose pér cdo arsye tjetér sipas diskrecionit té Asamblesé sé Ortakéve.

Kuorumi i kérkuar pér zhvillimin e mbledhjes sé Bordit té Administrimit duhet té jeté té paktén
50% e anétaréve ekzistues ndérsa vendimet merren me shumicé té thjeshté.

Bordi i Administrimit mund té vendosé té delegojé kompetencat dhe funksionet e tij sipas ligjit
me ané té njé vendimi té vecanté tek Drejtuesi i Bordit t&¢ Administrimit né té gjitha vendim-
marrjet ose pjesémartjet e ku kérkohet pérfshirja e Bordit té Administrimit sipas ligjit ose kétij
Statuti, duke mirépércaktuar kufijté e veprimit rast pas rasti.
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Neni 35
FUNKSIONET E BORDIT TE ADMINISTRIMIT

Bordi i Administrimit t& UNYT ka kéto funksione kryesore:

1. Garanton géndrueshmériné financiare té Universitetitdhe pérmbushjen e misionit té
tj;

Mbi bazén e propozimeve pérkatése miraton Planin Strategjik té zhvillimit té

universitetit dhe mbikéqyr zbatimin e tij;

3. Mbi bazén e propozimeve dhe burimeve financiare, miraton buxhetin vjetor té
Universitetit;

4. Jep aprovimin paraprak pér mbylljen dhe riorganizimin e Universitetit, si dhe ndatjen
ose bashkimin e Universitetit me njé Universitetit tjetér;

5. Jep aprovimin paraprak pér hapjen, riorganizimin ose mbylljen e njésive pérbérése té
Universitetit;

6. Jep mendim pér projekt rregulloren e Universitetit dhe miraton rregulloren financiare
té tij;

7. Pércakton rregullat pér shpérndarjen e té ardhurave qé siguron Universiteti nga
ushtrimi i veprimtarive té tij, si dhe mbikéqyr pérdorimin e burimeve té financimit;

8. [ishté pérgjegjés pér caktimin e kritereve e té procedurave pér punésimin e personelit
akademik dhe administrativ, mbéshtetur né politikat respektive t&¢ UNYT dhe aktet e
Universitetit;

9. Eméron dhe shkarkon Rektorin,

10. Eméron dhe shkarkon Administratorin e Universitetit;

11. Aprovon ose refuzon emérimin ose shkarkimin e Drejtuesit té Njésisé Kryesore, té
Njésis¢ Bazé, dhe personelit akademik;

12. Miraton pataprakisht Statutin e Universitetit t& arsimit té larté, para se t'1 pércillet
Senatit Akademik;

13. Miraton raportin e detajuar vjetor té veprimtarisé s¢ Universitetit, té hartuar nga
Rektorati;

14. Miraton kriteret pér ndatjen e burimeve financiare, sipas propozimeve té
Administratorit té Universitetit;

15. Miraton projekt-buxhetin qé i paragitet prej Administratorit t& Universitetit;

16. Vleréson eficencén e pérdotimit té fondeve nga burime té tjera dhe té publikoje
rezultatet e vlerésimit;

17. Miraton strukturén dhe numrin e personelit né té gjitha nivelet;

18. Miraton raportin vijetor financiar;

19. Vleréson planet pér zhvillimin e Universitetit dhe programin vjetor té aktiviteteve;

20. Miraton rregulloren e brendshme pér administrimin, financat dhe mbajtjen e llogarive;

21. Pérgatit rregullat dhe rregulloret teknike;

22. Jep mandatin e blerjes.

S

Neni 36
ADMINISTRATORI I UNIVERSITETIT
Administratori i Universitetit éshté autoriteti mé i larté administrativ dhe éshté pérfagésues ligjor i
Universitetit pér céshtjet financiare dhe administrative.

Administratori i Universitetit emérohet prej Bordit té Administrimit dhe raporton né ményré te
drejtpérdrejté tek Bordi i Administrimit dhe informon Senatin Akademik pér ¢cdo vendim
ndikon né ményré té konsiderueshme veprimtariné ose financat e Universitetit. AdmipsEratibill
Universitetit duhet té keté atsim té larté sé paku né nivelin “Master 1 Shkencave”
drejtésisé ose ekonomisé dhe pérvoje pune sé paku shtaté (7) vjet né kéto fusha.

e




detyruar té paraqesé shpjegime ose parashikime per vendim qe pritet t& marré brenda njé afati
maksimal prej 15 ditéve kalendarike.

Shkarkimi i Administratorit mund té béhet né cdo kohé prej Bordit té Administrimit, me
shumicén e thjeshté té votave pa pasur nevojé pér té paragitur ndonjé shkak. Kuorumi 1 kérkuar
pér zhvillimin e mbledhjeve né kété rast duhet té jeté té paktén 50% e anétaréve ekzistues.

Administratori 1 Universitetit éshté pérfagésues 1 Universitetit pér c¢éshtjet financiare dhe
administrative dhe pérmbush funksionet e méposhtme:

a.

h.

Mbledh propozimet dhe nevojat financiare té njésive kryesore dhe té njésive bazé,
mbéshtetur né planin strategjik té zhvillimit té Universitetit dhe né planet buxhetore té cilat
reflektohen né hartimin e projektbuxhetit vjetor té Universitetit;

Propozon kriteret pér administrimin e burimeve financiare dhe materiale, té cilat ia paraget
pér miratim Bordit té¢ Administrimit né funksion té zhvillimit strategjik dhe planin buxhetor
té institucionit;

Mbikéqyt shpérndarjen e zbatimin e buxhetit vjetor;

[ paraqet Bordit té Administrimit dhe Senatit Akademik raportin mbi veprimtariné
financiare té Universitetit, né pérfundim té vitit akademik. Ai raporton gjithashtu mbi
zbatimin e planit financiar brenda buxhetit vijetor té Universitetit sipas strukturave t€
Varesise;

Zbaton té gjitha vendimet e Bordit t&¢ Administrimit dhe té Senatit Akademik me karakter
financiar dhe administrativ me qéllim pérmbushjen e nevojave akademike, administrative
dhe financiare;

Bashképunon me strukturat dhe autoritetet e tjera té institucionit lidhur me ¢éshtje té
administrimit té pérditshém dhe financave;

Propozon emérimin  dhe shkarkimin e administratoréve té njésive kryesore,
administratoréve te njésive bazé dhe njésité administrative té€ Universitetit dhe dérgohen pér
miratim te Bordi i Administrimit;

Plotéson kérkesat me qéllim pérmbushjen e nevojave akademike, administrative dhe
financiare.

Miraton emérimin dhe shkarkimin e personelit tjetér akademik dhe personelit tjetér
administrativ.

Ményrat e ushtrimit si dhe funksionet e pérgjegjesité e tjera té Administratorit té Universitetit

pércaktohen né rregulloren pérkatése té hartuar e miratuar nga Bordi i Administrimit.
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Neni 37

ADMINISTRATORI I NJESISE KRYESORE
Administratori i njésisé kryesore éshté pérgjegjés pér miréfunksionimin financiar dhe
administrativ té saj dhe emerohet ose shkarkohet nga Bordit t€ Administrimit, me
propozimin e Administratorit te Universitetit.j. Administratori i njésisé kryesore duhet té keté
formim universitar sé paku né nivelin “Master i Shkencave” né fushén e drejtésisé ose
ekonomisé dhe pérvoje pune s¢ paku pesé (5) vjet né kéto fusha. Administratori 1 njésise
kryesore nuk mund té ushtrojé asnjé funksion tjetér, akademik apo administrativ.
Administratori 1 Fakultetit me kérkesé t&é njésive bazé dhe me miratim t€ Bordit té
Administrimit ushtron funksionet e administratorit té njésive bazé né pérbérje té Fakultetit.
Ai i raporton pér veprimtariné e tij/saj Administratorit t€ Universitetitdhe informon
drejtuesin e njésisé kryesore dhe njésive bazé.
Funksionet e Administratorit té njésisé kryesore/bazé jané:
a) té realizojé administrimin e pérditshém financiar té njésisé kryesore/bazé;
b) té mbikéqyré dhe kontrollojé veprimtariné financiare té njésisé kryesore/
¢) té plotésojé kérkesat e drejtuesit té njésisé kryesore, me qéllim pérmb
akademike, administrative dhe financiare;
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4.

d) té bashképunojé me autoritetet dhe organet drejtuese té njésisé kryesore/bazé pér ¢éshtjet
themelore té administrimit té saj.

Funksionet té tjera té administratorit té njésisé kryesore/bazé jané:

a) té administrojé fondet e njésisé kryesore/njésisé bazé;

b) té pércaktojé ményrén e ndarjes sé té ardhurave té krijuara nga njésia kryesore/njésiaé
bazé.

Ményrat e ushtrimit si dhe funksionet e pérgjegjesité e tjera té Administratorit t€ njésisé
kryesore pércaktohen né rregulloren pérkatése té hartuar né pérputhje me kété Statut.

Neni 38
ADMINISTRATORI I NJESISE BAZE

. Administratori i njésisé bazé éshté pérgjegjés pér miréfunksionimin financiar té saj. Ai ushtron

veprimtari mbéshtetése né funksion té realizimit t€ misionit té njé ose mé shumé njésive baze.
Bordi i Administrimit, me kérkesé té njésisé bazé, propozon pérfshirjen ose jo té kétij
autoriteti né strukturén e institucionit. Né rastet kur parashikohet ekzistenca e kétij autoriteti,
Bordi i Administrimit mund té pércaktojé, né varési t¢ madhésisé dhe kapacitetit financiar t€
institucionit, numtin e njésive qé mund té administrohen nga njé administrator.

. Administratori emérohet sipas kritereve té pércaktuara né statutin e Universitetit.
. Administratori 1 njésisé bazé duhet té keté formim universitar, sé paku né nivelin “Master i

shkencave”, né fushén e drejtésisé ose ekonomisé dhe pérvojé pune sé paku tre viet né kéto
fusha.

Administratori i njésisé bazé nuk mund té ushtrojé asnjé funksion tjetér, akademik apo
administrativ.

5. Administratori i njésisé bazé i rapotton pér veprimtariné e tij administratorit t€ njésis¢ kryesore

dhe drejtuesit té njésisé bazé, sipas pércaktimeve né aktet e institucionit té arsimit t€ larte.




KAPITULLI I GJASHTE
PERSONELI I UNIVERSITETIT

Neni 39
PERSONELI
Personeli i UNYT pérbéhet nga petsona té punésuar prané UNYT detyra kryesote e té ciléve
éshté té zbatojné misionin akademik t& UNYT. Personeli pérbéhet nga personeli akademik,
personeli ndihmés akademik dhe personeli administrativ.

Personeli akademik gézon status dhe trajtim té vecanté sipas akteve nénligjore té miratuara nga
I<éshilli 1 Ministrave.

Neni 40
PERSONELI AKADEMIK
Né qgendér té politikave t& UNYT né lidhje me personelin akademik té punésuar, géndron
mbrojtja dhe nxitja e lirisé sé ploté akademike, né pérputhje me kuadrin ligjor t€ arsimit t¢ larté,
mbéshtetja e hulumtimit, ligjiérimit/ mésimdhénies, kérkimit dhe publikimeve té shprehjes sé liré
té mendimit pér ¢éshtje akademike dhe administrative gé lidhen me UNYT dhe me gjeré. Pjesé e
pandashme e lirisé akademike éshté ndjekja dhe respektimi, nga ana e personclit akademik, e
standardeve té etikés profesionale né arsimin e larté dhe kérkimin shkencor.

Anétarét e personelit akademik duhet té njohin dhe té pranojné detyrimet akademike sipas
pércaktimeve institucionale t¢ raporteve mes aspekteve mésimore, administrative e kérkimore
shkencore. Ata marrin pjesé né diskutimet profesionale pér shkémbimin e rekomandimeve mes
kolegéve duke kontribuar né miréqeverisjen e UNY'T.

Té drejtat dhe detyrimet e veganta té petsonelit akademik pércaktohen né rregulloren pérkatése t€
Universitetit si dhe né kontratat pérkatése té punés té hartuara konform ligjit pér arsimin e larté
nr. 80/2015, daté 22.07.2015 si dhe Kodit té Punés.

Neni 41
PROCEDURAT E REKRUTIMIT TE PERSONELIT AKADEMIK

Nijésia bazé identifikon dhe propozon nevojén pér njé vend té liré. Késhilli i Fakultetit merr
pérsipér detyrén qé t'ia pércjellé Rektotit propozimin pér vendet e lira pér miratimin e njé nevoje
té tillé. Njoftimi per vend te lité pér Drejtuesin e njésisé kryesore / Drejtuesin e njésisé bazé /
zevendes rektotin dhe pozicionin profesor hapet pér njé thirrje pas miratimit paraprak nga Bordi
i Administrimit.

Té gijitha aplikimet do té rishikohen nga Komisioni ~d Hoc i ngritur né nivelin e fakultetit.
Propozimi i kandidatéve né listén e shkurtuar té Komisionit ¢ Hoe duhet t&€ miratohet nga:
- Rektori dhe Bordi i Administrimit pér Drejtuesin e njésisé kryesore / Drejtuesin e njésisé
bazé / zévéndés rektotin dhe pozicionin profesor;
- Rektori dhe Administratori i Universitetit pér personelin  tjetér akademik.

Pas aprovimit té kushteve financiare dhe kohézgjatjes sé¢ punés, Rektori mé pas nénshkruan
marréveshjen pér pozicionin qé 1 éshté caktuar punonjésit. Cdo shtesé ose ndryshim 1 kushteve té
punés do té béhet ose me ané té njé aneks té kontratés ose fjetér me ané € njé zg sty té
kontrates s¢ punes. LS
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Neni 42
PUNESIMI I PERSONELIT AKADEMIK
Personeli akademik mund té punésohet prané UNYT me kohé té ploté ose me kohé té pjesshme,
dhe mund té keté status té pérhershém ose jo. Té gjitha format e punésimit vijojné ose
ndryshojné né varési té raporteve individuale € vlerésimit t€ punés, kushteve specifike té
punédhénésit e punémarrésit si dhe mundésive té sigurimit té fondeve té posagme, t¢ cilat beéhen
té njohura mes paléve.

Punésimet né UNYT béhen duke mos diskriminuar kandidatét pér shkak té racés, besimit, gjinisé
dhe statutit né pérputhje me pércaktimet ligjore té legjislacionit té punés né Republikén e
Shqipérisé, té akteve ligjote e nénligjore té arsimit té larté dhe aktet administrative € UNY'T.

Kiriteret ¢ punésimit dhe kualifikimet e kérkuara pér personelit akademik me kohé t€ ploté dhe té
pjesshme pércaktohen nga njésia bazé, bazuar né nevojat e késaj té fundit, dhe miratohen nga
Rektori duke u pércjellé pér dijeni edhe autotiteteve té universitetit. Kriteret e hartuara, vijimi 1
marrédhénies sé punés pas arritjes sé moshés sé pensionit si dhe ¢do ¢éshtje tjetér e lidhur me
punésimi jané pjesé e dokumentit mbi Politikat dhe Procedurat e Punésimit t¢ UNYT.

Neni 43
ZGJIDHJA E KONTRATAVE TE PUNES
Zgjidhja e kontratave té punés té personelit akademik dhe ndihmésakademik vendoset nga
Rektoti duke marré aprovimin paraptak té Bordit t¢ Administrimit. Né vendimin pér zgjidhjen e
kontratés sé punés, Rektori paraqet shkaqet pér zgjidhjen e kontratés dhe pérfagésuesin e
autorizuar pér té ndjekur procedurén e zgjidhjes né pérputhje me Kodin e Punés né Republikén e
Shqipérisé. Né cdo rast té zgjidhjes sé kontratave té punés, Rektori duhet te keté parasysh
plotésimin ¢ nevojave té Universitetit pér personel akademik dhe ndihmés-akademik.

Largimi nga detyra i personelit akademik pér shkak té shkeljeve té rénda ose shkelje té lehta por
té pérséritura té Statutit ose té detyrimeve sipas kontratés sé tij t& punés dhe/ose mbylljes sé
programeve té studimit, béhet nga Rektori. Me propozimin ¢ Drejtuesit té njésisé bazé dhe
rekomandimin e Komisionit .44 Hoe sic ngrehet nga Rektori, ky i fundit merr vendimin pér
pushimin nga puna. Rekomandimi i Komisionit 44 Foe jepet me shkrim vetém pas dégjimit té
personelit akademik né fjalé, duke i dhéné mundésiné kétij t¢ fundit t€ japé shpjegimet pérkatése.

Neni 44
PERSONELI AKADEMIK I FTUAR
Dekanatet, me propozim té departamenteve, ftojné dhe /ose kontraktojné personalitete, studiues,
prefesionisté, vendas ose té huaj, pér periudha té shkurtra kohe pér veprimtari meésimore ¢
kérkimore, personel akademik, sipas kérkesave té vendit té punés, pér periudha semestrale ose
njévijecare té pérséritshme. Ky personel i ftuar punésohet me vendim té Dekanatit, sipas
propozimeve té njésive kryesore té institucionit. Pérzgjedhija e personelit akademik té ftuar duhet
té pérmbushé nevojén e Njésisé Bazé pér mésimdhénie ose kérkim shkencor duke reflektuar
kualifikimet e petsonelit té ftuar e t&é kontraktuar.

Institucionet e arsimit té larté kané té drejté té punésojné, mbi bazén e njé kontrate té
pérkohshme, edhe studenté né procesin e kryerjes sé studimeve té doktoratés dhe té pérgatitjes sé
disertacionit pér gradén shkencore “Doktor”, té cilét mbéshtesin profesorét udhéheqés té
disertacionit né procesin mésimor. Gjaté késaj periudhe, ata trajtohen si “Asistent-Lektoré”.
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Neni 45
VITI AKADEMIK SABATIK

Personeli akademik i kategorisé “Lektor” dhe “Profesor”, me miratim té njésisé bazé ku zhvillon
veprimtariné akademike, ka té drejté t& shképutet nga angazhimet e Universitetit, njé heré né
shtaté vijet, pér periudha kohe deri né njé vit, pér té punuar pér pérparimin e tij akademik.
Periudha njé vijegare e pércaktuar mé sipér lind vetém pas kalimit t€ vitit té shtaté té punésimit
dhe mund té shtrihet vetém gjaté njé viti t& ploté akademik. Ményra e rregullimit té
marrédhénieve juridike ndérmjet paléve pér kété periudhé pércaktohet né dokumentin e
Universitetit mbi Politikat dhe Procedurat e Punésimit.
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KAPITULLII SEITATE
NJESITE ADMINISTRATIVE DHE NJESITE NDIHMES AKADEMIKE

Neni 46
ZYRA E FINANCES

Zyra e Financés éshté e ngarkuar me:

1. Menaxhimin, koordinimin dhe monitorimin e aktiviteteve operative dhe financiare, né

pérputhje me buxhetin vjetot;

Kontrollin fiskal, mirémbajtjen e koordinimin e té & dhénave té pagesave dhe té

kontabilitetit me té gjitha nivelet e UNYT;

3. DPérpilimin e raportimeve financiare dhe parashikimet buxhetore né petiudha periodike
ose ad-hoc,

4. Mbikéqyrjen e menaxhimit té pagesave, kontratave, té tatimeve sipas kostos dhe zérave
buxhetoré;

5. Menaxhimin e funksioneve té keyera nga burimet njerézore, administrimin e té ardhurave
dhe te infrastruktutés;

6. Kryen detyra té tjera né pérputhje me politikat pérkatése;

7. Hartimin e rregulloreve financiare té veta, qé miratohen nga Bordi i Administrimit, ku
pércaktohen procedurat e detajuara pér pérmbushjen e misionit dhe sigurimin e cilésisé¢ s¢
shérbimeve té ofruara.

1o

Neni 47
SEKRETARIA MESIMORE

Sekretaria Mésimore u shérben fakulteteve dhe ka detyrat dhe detyrimet e méposhtme:

1. Mbajtjen e regjistrit themeltar (amzés) me té dhénat e studentéve né sistemin
elektronik dhe né até me shkrim, né pérputhje me legjislacionin e mbrojtjes sé té dhénave
petsonale dhe procedurave arkivore;

2. Funksionimin e bashképunimit te Universitetit me institucionet partnere;

3. Organizimin e regjisttimeve dhe procedurés “Add & Drop”, plotésimin ¢
dokumentacionit akademik dhe té té gjithé procedurave sekretariale qé lidhen me to;

4. Mbikéqytjen e lehtésirave tekniko-administrative té mésimdhénies: kapacitetin e klasave,
pajisjet e tyre, mirémbajtjen dhe disponueshmériné e mjeteve audiovizuale.

5. Pérgatitjen e rapotteve dhe statistikave pér pérdorim té brendshém dhe té jashtém;

6. Mbajtien e lidhjeve efektive ndérmjet studentéve, Koordinatoréve té Programeve
respektivé, dhe personelit akademik té fruat;

7. Kryen detyra té tjera né pérputhje me politikat pérkatése;

8. Mirémbaijtjen dhe sigurimin e cilésisé né té gjitha aspektet qé lidhen me shérbimet prané
sekretarive mésimore.

Zyra ¢ Sekretarisé Mésimore harton rregullat dhe rregullotet e veta, te aprovuara nga Bordi 1
Administrimit né pérputhje me kété Statut pér té pércaktuar procedurat e detajuara pérkatése pér
pérmbushjen e misionit té saj.
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Neni 48
ZYRA E CESHTJEVE STUDENTORE (SAO)

Zyta e Céshtjeve Studentore (SAO) ka detyrat dhe pérgjegjésité e méposhtme:

6.

Respektimin e politikave t¢ UNYT pér mundési pranimi té barabarta pér studentét e ciklit
té paté, té dyté dhe té treté té studimeve.

Mbledhjen e informacionit dhe menaxhimin e informacionit té aplikantéve duke
respektuar pércaktimet e kuadrit ligjor pér mbrojten e té dhénave personale té
kandidatéve;

Komunikimin e vazhdueshém me studentét e té tre cikleve;

Pérditésimin rreth zhvillimeve kombétare dhe ndérkombétare né nivel universiteti duke
informuar grupet mbi ¢do ndryshim té nevojshém;

Sigurimin dhe pérmirésimin e cilésisé rreth té gjitha ¢éshtjeve qé lidhen proceset e
pranimeve;

Kryen detyra té tjera né pérputhje me politikat pérkatése;

Depozitimin e té gjithé informacionit té kérkuar pér aplikantét e mundshém né zyrat
pérkatése brenda dhe jashté Universitetit.

Zyra ¢ Céshtjeve Studentore harton rregullat dhe rregulloret e veta, te aprovuara nga Bordi i
Administrimit né pérputhje kuadrin ligjor né nivel kombétar si dhe me kété Statut pér té
pércaktuar procedurat e detajuara pérkatése pér pérmbushjen e misionit t€ saj.
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Neni 49
ZYRA E MARKETINGUT DHE MARREDHENIEVE ME PUBLIKUN

Zyra e Marketingut dhe Marrédhénieve me Publikun ka pér géllim té zhvillojé njé komunikim te
gjeré me komunitetin dhe autoritetet publike, pér té¢ promovuar misionin e Universitetit dhe ka
detyrat dhe pérgjegjésité e méposhtme:

1. Siguron informacion né pérmbushjen e objektivave dhe pérgjegjésive pér té siguruar qé
informacioni té jeté 1 aksesshém dhe i besueshém;

2. Pérgatit broshura, fletépalosje, buletine, librin e karrierés, librin e vitit dhe materiale té
tjera promovuese;

3. Organizon aktiviteteve promovuese e informuese rreth UNYT brenda dhe jashté vendit;

4. Kontribuon dhe bashképunon pér mbarévajtjen e marrédhénieve me publikun;

5. Qéndron e pérditésuar rreth zhvillimeve kombétare dhe ndérkombétare né nivel
universiteti duke informuar mbi ¢do ndryshim té nevojshém;

6. Siguron dhe pérmiréson cilésiné rreth té gjitha ¢éshtjeve qé lidhen proceset e
marketingut dhe promovimit institucional.

7. Vendosjen e njé komunikimi té qéndrueshém me grupet e interesit brenda dhe jashté
Universitetit;

8. Komunikimin me autoritetet publike me géllim informimin rreth zhvillimeve né fushén e
arsimit e larté dhe sektorét qé lidhen me té;

9. Promovimin e misionit dhe aktiviteteve té¢ UNYT;,

10. Qéndron e pérditésuar rreth zhvillimeve kombétare dhe ndérkombétare né nivel
Universiteti duke informuar mbi ¢do ndryshim té nevojshém;

11. Kryen detyra té fjera né pérputhje me politikat pérkatése;

12. Siguron dhe pérmiréson cilésiné rreth té gjitha céshtjeve qé lidhen me proceset e
mbarévajtjes s¢ matrédhénieve me publikun.

Zyra e Marketingut dhe Marrédhénieve me Publikun harton rregullat dhe rregulloret e veta, te
aprovuara nga Bordi i Administrimit né pérputhje me kété Statut pér t€ pércaktuar procedurat e

detajuara pérkatése pér pérmbushjen e misionit té saj.

Neni 50
ZYRA E BURIMEVE NJEREZORE

Zyra e Burimeve Njerézote ka detyrat dhe pérgjegjésité e méposhtme:

¢ Ndjek procedurat e mattjes né puné, té trajtimit té personelit mésimor, jo mésimor,
harton dhe pércjell pas firmosjes, gjithe dokumentacionin zyrtar pérkatés.

+ Ndjek ndryshimin e numrit té punonjésve mésimore dhe jo mésimore, ndryshimet e
pagave pétkatése dhe realizimin e tyre.

» Ndjek daljet né pension té personelit, mbéshtetur né Ligjin e Arsimit t¢ Larté dhe té
Sigurimeve Shogérore né RSH dhe bén veprimet pérkatése.

e Ndjek zbatimin e Kodit t¢ Punés né RSH si dhe aktet e fjera ligjore, nénligjore té

Qeverisé pér kohén e punés dhe té pushimit.
«  Mban dokumentacion te ploté e té tregullt mbi té dhénat biografike, t¢ k

-~ propozime pér sigurimin e burimeve njetézote ne Universitetit.
'HJ—
Harton planin e lejeve té zakonshme té personelit dhe ndjek zbatimin e ij.
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»  Ndjek ¢do dité mbarévajtjen né puné té punonjésve, kontrollon disiplinén né puné,
mungesat, raportet mjekésore dhe dorézon listé prezencén pér pagesén mujore, mett
masa pér zévendésimin e personelit punétor dhe té shérbimit té késaj administrate né
rastet e shkeljeve.

¢ Nxjerr té dhénat e personelit q¢ u duhen drejtuesve té Universitetit si dhe i raporton
ministrisé pérgjegjése pér arsimin té€ dhénat qé kérkohen pér personelin né meényreé
periodike ose jashté radhe, kur kérkohen nga institucionet shtetérore dhe Bordi 1
Administrimit.

e Kiyen detyra té tjera né pérputhje me politikat perkatese;

» Interesohet pér kushtet e punés té punonjésve si dhe pér realizimin e trajtimeve
suplementare financiare pér vende pune té cilave kéto trajtime u takojné, sipas ligjeve dhe
rregullave té shtetit.

Zyra e Butimeve Njetézore harton rregullat dhe rregulloret e veta, te aprovuara nga Bordi i
Administrimit né pérputhje me kété Statut pér té pércaktuar procedurat e detajuara pérkatése per
pérmbushjen e misionit té saj.

Neni 51
ZYRA E SHERBIMEVE OPERACIONALE

Zyra pér Shérbimet Opetacionale éshté pérgjegjése pér artitjen dhe pérmirésimin e performancés,
rritjen e eficensés dhe produktivitetit té shérbimeve mbéshtetése népérmjet pérmirésimit té ¢do
funksioni (shérbim ndaj klientit, marketing, prokurimeve, burimet njerézore, IT, etj,) si dhe
kordinimin dhe komunikimin ndérmjet funksioneve né mbéshtetje té arritjes sé qéllimeve té
UNYT.

Pérgjegjésité e Zyra pér Shérbimet Operacionale:

¢ Mbéshtetja e Universitetitduke rritur cilésiné fizike té objekteve né pronési t&¢ UNYT,
mbajtje té njé mjedisi té pérshtatshém né pérputhje kuadrin ligjor.

e Manaxhimi i shérbimit té klientit duke siguruar dhe ofruar shérbim professional, efektiv,té
njé standardi té larté cilésie si dhe asistencé para, gjaté si dhe pasi kérkesat e klientit té jené
arritut.

¢ Organizimi, kordinimi dhe assistencé né aktivitetet e organizuar nga departamenti i
marketingut si dhe menaxhimi 1 aktiviteteve.

¢ Mbikqytja, kordinimi dhe asistencé né lidhje me transportin dhe shpérndarjen si dhe
aktivitete té ndryshme né lidhje me transportin e personelit dhe studentéve.

e Menaxhimi dhe administrimi i kontratave me palét e treta dhe/ose shérbimet e kryera nga
palé té treta si shérbimet e sigurisé, atij postar, martjen me gera dhe né pérdorim té tyre.

e Kiryen detyra té tjera né pérputhje me politikat pérkatése.

e Té sigurojé qé palét e treta té realizojné saktésisht termat dhe kushtet sipas marréveshjeve
té nénshkruara, té jené ndjekur té gjithe standardet dhe procedurat dhe té jené plotésuar
té gjitha procedurat administrative dhe ligjore.

Zyra pér Shérbimet Operacionale harton rregullat dhe rregulloret e veta, te aprovuara nga Bordi 1
Administrimit né pérputhje kuadrin ligjor né nivel kombétar si dhe me kété Statut pér té
pércaktuar procedurat e detajuara pérkatése pér pérmbushjen e misionit t¢ saj.
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Neni 52
ZYRA E MBESHTET]JES ME TEKNOLOG]JI INFORMACIONI

Zyra e Mbéshtetjes me Teknologji Informacioni éshté pérgjegjése pér zhvillimin dhe ruajtjen e
infrastrukturés sé I'T-sé né UNYT, né¢ mbéshtetje t€ misionit té tij duke i véné réndési té vecante
ruajtjes dhe pérmirésimit té cilésisé, pér té gjitha ¢éshtjet qé lidhen me kété sektor.

Zyra e Mbéshtetjes me Teknologji Informacioni zhvillon rregullat dhe rregulloret e veta, te
aprovuara nga Bordi i Administrimit né pérputhje me kété Statut pér té pércaktuar procedurat e
detajuara pérkatése pér pérmbushjen e misionit t€ saj.

Neni 53
BIBLIOTEKA

Misioni i Bibliotekés éshté té ofrojé burime informacioni dhe shérbime té plota né mbéshtetje té
hulumtimit, mésimdhénies dhe nevojave té tritjes sé dijes pér komunitetin e UNYT si dhe
ruajtjen e bazes sé té dhénave té dijeve té prodhuara nga UNY'T

Né pérmbushje té misionit té saj, Biblioteka:

1. Siguron njé mjedis pozitiv, t& otientuar drejt pérdoruesit, me infrastrukturé teknike dhe
njé akses online té burimeve dhe shérbimeve;
Inicion, rrit, dhe pérmitéson shérbimet e reja dhe ato egzistuese pér pérdoruesit;
Mbéshtet nevojat mésimore, pér informacion, studime, dhe kurrikula t¢ UNYT pérmes
zhvillimit té fondit té saj né ményré efektive dhe né bashképunim me aktorét e interesuar

w1

né pérputhje me programin e menaxhimit t¢ saj;

4, Promovon komunikimin dhe bashképunimin brenda dhe jashte UNYT pérmes
bashképunimit né projekte, marréveshje dhe programe te pérbashkéta;

5. Siguron njé petsonel profesional, té pérkushtuar pér pérmbushjen e nevojave té
pérdoruesve duke i inkurajuar dhe oftuar mundésiné pér trajnim profesional dhe zhvillim.

Bibliotecka e UNYT zhvillon rregullat dhe rregulloret e veta, te aprovuara nga Bordi i
Administrimit né pérputhje me kété Statut pér t€ pércaktuar procedurat e detajuara pérkatése per
pérmbushjen e misionit t€ saj.

NJESITE NDIHMES AKADEMIKE:
Neni 54
ZYRA E ALUMNAI DHE KARRIERES

Misioni i Zyrés sé¢ Alumnai dhe Karrierés éshté & pajisé studentét dhe té diplomuarit (Alumni)
me udhézime dhe informacione qé mund ti ndihmojné ata té planifikojné karrierén e ardhshme
né njé treg pune gjithnjé e mé konkurrues. Kjo zyré siguron orientim, mbeéshtetje dhe késhillim
pér té gjithé studentét dhe té diplomuarit drejt tregut té punés ose vijimin e studimeve té tyre,
brenda dhe jashté vendit.

Pjesé ¢ misionit té saj éshté t€ nxisé marrédhéniet ndérmjet té diplomuarve dhe UNYT duke
ofruar mundési pér krijimin e rrjeteve t€ karrierés, té mésuarit gjaté gjithé jetés dhe pérmirésimin
e aksesit né njohjen e tregut dhe konkurrencés globale. Eshte detyra e zyrés sé karrierés tu
prezantojé studenteve te saj rendesine e profesionalizmit, etikes dhe komunikimit ne funksion te
karrieres se tyre.
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Zyra e Alumnai dhe Karrierés ka detyrat dhe pérgjegjésité e méposhtme:

— 2o ;=

Krijimin dhe drejtimin e nje grupi keshilluesish karriere;

Krijimin e lehtésirave té komunikimit mes studentéve dhe personelit akademik e
administrativ;

Mbéshtetjen e procesit vendimmarrés nga ana e trupés studentore né nivel Universiteti
népérmjet organeve té pérfaqésimit studentor ‘Késhilli Studentor’;

Organizimin dhe monitorimin e proceseve dhe fushatave zgjedhore studentore duke
siguruar informacion dhe pérfaqésim té ploté té té gjithé grupeve té studentéve;
Mbikéqytjen e zbatimit dhe respektimin e té gjitha modeliteve, rregulloreve té hartuara nga
Késhilli i Studentéve;

Ofrimin e mundésive pér studentét pér punésim , intership, trajmine dhe shkolle verore
apo dimerore;

Organizimin e njé panaiti pune té pérvitshém pér studenté dhe té diplomuat ne UNY'T ;
Krijimin e njé database pér alumni dhe pérditésimin e vazhdueshem té tij;

Kryen detyra té tjera né pérputhje me politikat pérkatese;

. Mbajtjen e kontakteve dhe takimeve te vazhdueshme me boten e bisnesit dhe

administraten publike per tu ofruar mundesi te reja studenteve te saj.

Zyra e Alumnai dhe Kartierés harton rregullat veta, te aprovuara nga Bordi i Administrimit né
pérputhje me kété Statut pér té pércaktuar procedurat té né funksion té pérmbushjes sé misionit

té saj.

Neni 55
ZYRA E MARREDHENIEVE NDERKOMBETARE

Zyra e marrédhénieve Ndérkombetare ka detyrat dhe pérgjegjésité e méposhtme:

1;

Dekani 1 studentéve éshté anétar i personelit akademik i ngarkuar nga Senati Akade
gjithé céshtjet studentore dhe, me miratimin e Rektoratit dhe Bordit té Admi
mobilizojé burime dhe shérbime té ndryshme té mbéshtetjes sé studenteve né pé

Té koordinojé veprimtarité e té gjitha fakulteteve t¢ UNYT né bashképunimet e tyre me
universitetet evropiane dhe amerikane pér t€ shfrytézuar mundésité e nénshkrimit té
memorandumeve té mirékuptimit né shérbim té shkémbimeve té kérkimit, zhvillimit, té
mobilitetit té studentéve dhe personelit akademik.

financimit dhe projekteve té cilat mund té pérfshihet pér ndjekjen e misionit té késaj zyre.
T¢é mbajé kontakte me institucionet evtopiane partneré t&é UNYT-sé pér té kérkuar
pétfshitjen e UNYT né aplikimet pér Erasmus +, Mevlana).

T¢ vlerésojé propozimet dhe thirrjet né kuadér té programit ERASMUS +, duke synuar
nénshkrimin e marréveshjeve t€ bashképunimit ndér-institucional t€é mundshém té
ardhshém.

Kryen detyra té tjera né pérputhje me politikat pérkatése.

T¢ ndjeke kérkesat pér studiues dhe personel nga programi Fulbright si konsulenté pér té
mbéshtetur UNYT né procesin e té pérshtatjes me kérkesat e reja té Ligjit nr 85/2015
mbi Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé, duke mbajtur stilin dhe qasjen
amerikane t€¢ UNYT.

Neni 56
DEKANI I STUDENTEVE

te Universitetit.
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Dekani i studentéve bashkéréndit planifikimin, veprimtariné dhe vlerésimin e gendrave té
ndryshme té shérbimeve studentore (Qendra e Shkrimit Akademik; Qendra e Matematikés;
Qendra ¢ Késhillimit té Studentéve; Qendra e Mbéshtetjes Akademike; Zyra e Alumnai dhe
Karrierés).

Neni 57
ZYRA E KOORDINIMIT TE SUNY/ESC

Zyra e Koordinimit t¢ SUNY/ESC ka detyrat dhe pérgjegjésité e méposhtme:

1. Respektimin e politikave t¢ SUNY/ESC dhe UNYT pér krijimin e mundésive té barabarta

duke ofruar informacion té ploté mbi pranimet e studentéve té interesuar;

2. Mbledhjen e menaxhimin e dosjeve té aplikimit, bashkérendimin me sekretarité mésimore
t¢ UNYT pér mbarévajtjen e procesit té regjistrimit té studentéve sipas procedurave té
kérkuara;

3. Asiston dhe monitoron té gjithé sistemin e vlerésimit té studentéve sipas programeve,
duke ofruar komunikim té vijueshém me studentét dhe personelin akademilk;

4. Siguron dhe pérmiréson cilésiné rreth té gjitha ¢éshtjeve qé lidhen proceset e
pranimeve né SUNY/ESC dhe UNYT mbi bazén e vlerésimeve periodike;

Zyra e Kootdinimit t¢ SUNY/ESC harton rregullat dhe rregulloret e veta, né pérputhje me kété
Statut si dhe sipas kérkesave t€ institucioneve partnere pér té pércaktuar procedurat e detajuara
pérkatése pér pérmbushjen e misionit té saj.

Neni 58
QENDRA E MATEMATIKES

Misioni i Qendrés sé Matematikés éshté té ofrojé mbéshtetje akademike pér studentét qé hasin
sfida né keté disipliné ose pér studentét e talentuar qé kérkojné avancimin ¢ dijeve té tyre. Qendra
funksionon né koordinim me departamentet né pérbérje té Fakultetit t¢ Ekonomisé dhe Biznesit.

Neni 59
QENDRA E SHKRIMIT AKADEMIK

Qendra e Shkrimit Akademik prané UNYT ofron ndihmé profesionale pér té gjitha llojet e
shkrimit akademik. Prané késaj gendre studentét e UNY'T mund t€ zhvillojné aftésité e tyre né
lidhje me hapat e procesit té shktimit akademik, elementét pérbérés, si dhe pérgatitjen e detyrave
kérkimore sipas kérkesave dhe standardeve né kété fushé.

Neni 60
QENDRA E KESHILLIMIT TE STUDENTEVE

Misioni i Qendrés sé Keéshillimit té Studentéve éshté qé té promovojé suksesin akademik,
zhvillimin personal dhe miréqenien psikologjike té té gjithé studentéve duke ndihmuar né krijimin
e njé mjedisi universitar qé éshté i favorshém pér zhvillimin personal dhe akademik té tyre si edhe
pér té ndihmuar studentét pér t€ atritur njé sukses akademik té géndrueshém.

Duke vepruar né njé mjedis kulturor heterogjen, shérbimet mbéshtetése akade
konsideraté karakteristikat social-ekonomike, pérvojat e méparshme té té mésuarit




Qendra e Késhillimit té Studentéve ofron sesione konsultuese, profesionale pér studentét si edhe
pér pérsonelin akademik t&€ UNY'T né lidhje me aspektet akademike, psikologjike ¢ individuale.

Objektivat kryesore té Qendrés jané:
Té ndihmojé studentét né identifikimin e pikave té tyre té forta akademike dhe né

1.
maksimizimin e potencialit té tyre t€ t& mésuarit;
2. 'Té promovojé té mésuarit gjaté gjithé jetés duke ofruar sesione individuale dhe né grup;
3. Té lehtésojé procesin e rritjes sé dijeve duke krijuar njé mjedis mbéshtetés dhe

bashképunues midis studentéve, pérsonelit akademik dhe personelit mbéshetés.
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KAPITULLI I TETE
ORGANIZIMI I STUDIMEVE, CIKLET DHE DIPLOMAT

Neni 61
PROGRAMET E OFRUARA

UNYT mbi bazén e programeve té licensuara dhe/ose té akredituara, ofron programe té ciklit té
paré, té ciklit té dyté dhe (€ treté té studimeve té propozuara dhe miratura nga organet kolegjiale.

Neni 62
NGARKESA E TE NXENIT DHE VLERESIMI I PROGRAMEVE
Universiteti operon né pérputhje me sistemin Evropian té Arsimit té Larté té Krediteve si njési té
matjes sé ngarkesés sé studentéve. Sistemi i vlerésimit té dijeve dhe aftésive t€ secilit program
studimi varet gjithashtu nga universitetet partneré me té cilét bashképunohet duke ndjekur
modelin Amerikan, Europian apo Britanik dhe duke pérfshiré pérshatjen e tij né Shqipéri.

Neni 63
PROGRAME STUDIMI
UNYT ofron programe studimi né tre cikle studimi: 1) Bachelor me kohézgjatje normale 3 vite
studimi; 2) Master i Shkencave, Program i Integruar i Ciklit t€¢ Dyté me kohézgjatje normale (5
vite studimi); 3) Master i Shkencave me kohézgjatje normale 2 vite studimi; dhe 4) Programe te
Doktoraturés me kohé zgjatje normale 3 deri ne 5 vite studimi.

«  Programet e ciklit t& paré - Bachelor: Kur studenti pérfundon me sukses té paktén 180
ECTS.

»  Programet e ciklit t& dyté - Master 1 Shkencave - Kur studenti pérfundon me sukses t¢
paktén 120 ECTS pas pérfundimit me sukses té programit té ciklit té paré Bachelor né
fushén pérkatése ose kur pérfundon Programet e Integruara té Ciklit t€ Dyté té paktén
me 300 ECTS né pérputhje me programin mésimor té aprovuar si dhe té japin edhe teste
té tjera gjuhésore té pércaktuara né aktet nénligjore.

«  Programet e ciklit t& treté - Doktoraté: Kur studenti pérfundon me sukses programin e
studimit sipas vleresimit te Universitetit dhe ploteson detyrimin e dizertacionit té
doktoraturés né fushén e studimit té disiplinés ose né pérputhje me programin ndér-
disiplinor té aprovuar si dhe té japin edhe teste t€ tjera gjuhésore té pércaktuara né aktet
neénligjore.

Programet e ofruara t€ ciklit t€ treté t& studimeve vijojné si mé poshté:

Doktoraturé né Shkenca Shogérore dhe Humane me profile Edukim, Drejtési, Shkenca
Politike/Marrédhénie Ndétkombétare.

Doktoraturé né Administrim Biznesi me profile Financé, Matketing, Menaxhim.
Doktoraturé né Shkenca Kompjuterike me profile Shkenca Kompjuterike, Sisteme
Menaxhimi Informacioni.

Programet e studimeve hartohen nga njésité bazé té Universitetit dhe Dekanati dhe miratohen
nga Senati Akademik e Bordi i Administrimit.

UNYT mund té ofrojé né té ardhmen programe té tjera studimi té cilat do te pagie]
legjislacioni né fuqi.
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Neni 64
PAJISJA ME DIPLOME

NEé pérfundim té programit té studimit prané UNY'T fitohen kéto diploma:

Diplomé e Ciklit té Paré “Bachelor”

Diplomé e Ciklit t&¢ Dyté “Master 1 Shkencave”

Diplomé e Integruar e Ciklit té Dyté “Master 1 Shkencave™
Diplomé pér Gradén Shkencore “Doktor”

Pérmbaijtja, formati dhe regjistrimi i diplomave dhe suplementit rregullohen pérmes akteve ligjore
dhe nénligjore t&é miratuara nga ana e ministrisé pérgjegjése pér arsimin, rregulloret dhe politikat e
krijuara nga Bordi i Administrimit dhe pércaktimeve qé rrjedhin nga detyrimet e marréveshjeve té
programeve té pérbashkéta.

Neni 65
KOMISIONI I PRANIMEVE DHE TRANSFERIMEVE

Komisioni 1 Pranimeve dhe Transferimeve vepron né nivel Departamenti né lidhje me
pércaktimet e kritereve dhe vlerésimit t€é kritereve té pranimeve. Anétarét e tij propozohen nga
Dekanati dhe mitatohen nga Senati Akademik. Ky Komision Ad-Hoe funksionon né bazé té
udhézimeve té pranimeve té miratuara nga ministria pérgjegjése pér arsimin duke zbatuar kriteret
e pércaktuara nga UNYT. Ky Komision mund té kérkojé mendimin e ekspertéve té njésive bazé
té tjera, né rastet e vlerésimit pér transferimet e krediteve té studimit té aplikantéve.

Mbi bazén e vendimeve té Komisionit, dekanét e fakulteteve respektive né bashképunim me
Zyrén e Ceshtjeve te Studenteve dhe Sckretarine Mésimore, njoftojné aplikantét dhe zyrat
pérgjegjése rreth mundésive pér pranimin né UNYT né pérputhje me pércaktimet e akteve
nénligjore t& miratuara nga ministria pérgjegjése pér arsimin
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KAPITULLI I NENTE
STUDENTET DHE TE DHENA MBI STUDENTET

Neni 66
KUSHTET E PRANIMIT, REGJISTRIMIT DHE MATRIKULIMIT TE
STUDENTEVE

Né pérputhje me misionin ¢ UNYT pérsa i pérket diversitetit dhe shanseve té barabatta, pranimet
e studentéve né UNYT kryhen pa asnje diskriminim pér shkak té racés, ngjyrés, besimit fetar,
gjinisé, origjinés kombétare, prirjes seksuale, prejardhjes, statusit civil, paaftésitsé fizike.

UNYT pranon studenté konform politikave shtetérore té pranimit pas procesit t€ vlerésimit mbi
bazén e kritereve té vendosura té aplikantéve té interesuar dhe/ose pérmes intervistave. Studenti
aplikant duhet té paraqesé dokumentacionin e specifikuar sipas kritereve t¢ UNY'T, n¢ pérputhje
me udhézimet e Ministrisé pérgjegjése pér arsimin mbi pranimet dhe regjistrimet e studentéve.

Cdo person gé éshté pranuar né UNYT dhe gé éshté regjistruar pér té fituar kredite akademike té
UNY'T, merr numér matrikulimi dhe do té konsiderohet student me té drejtat dhe detyrimet sipas
rregulloreve pérkatése.

Studentét e matrikuluar jané ata studenté té cilét kané pérmbushur té gjitha detyrimet e
regjistrimit, studimet e té ciléve do té pérfundojné me marrjen e diplomés sipas procedurave té
pércaktuara.

Prané UNYT, studenté té interesuar mund té ndjekin kurse pérgatitore akademike, pér t¢
mundésuar edukimin e tyre té vijueshém, pjesé e té mésuarit gjaté gjithé jetés dhe/ose pér t€
vazhduar mé tej rregjistrimin e tyre né pérputhje me preferencat dhe sipas procedurave té
pércaktuara, jashté procesit t& matrikulimit.

Neni 67
TE DREJTAT E STUDENTEVE

Si anétaré té rendésishém té komunitetit akademik, studentét duhet té nxiten né zhvillimin e
aftésive té gjykimit kritik dhe té angazhohen né kérkim té pavarur té dijeve duke shprehur
vlerésimet e tyre pér cilésiné e aspekteve mésimore dhe té shérbimeve té ofruara.

Studentét kané t& drejté té pérdorin procedurat e pércaktuara té ankimimit té vlerésimit té
akademik.

Standardet e lirisé akademike mbeten njé element i domosdoshém edhe pér studentét si anétaré té
réndésishém té komunitetit akademik né UNYT. Liria e studentit pér t€é mésuar dije
bashkékohore dhe litia e personelit akademik pér t'i ofruar ato sa mé prané tyre, pérbéjné aspekte
té pandashme té késaj lirie akademike.

E drejta e marrjes sé dijeve dhe ndjekjes apo transferimit té veprimtarive té programeve te
studimit mbéshtetet né krijimin e mundésive dhe kushteve té barabarta e té pérshtatshme né
auditore, né mjediset universitare dhe mé gjere ne komunitet. NEW

Né UNYT aspirohet qé studentét universitaré té ushtrojné liriné e tyre me pérgjegy o
pjesé e vendimmattjeve insitucionale e duke mos u paragjykuar. Kjo e drejté e sti]
{}

garantohet dhe mbrohet nga té gjithé anétarét e komunitetit t&€ UNY'L.
P "_'{ (;’"‘(.} f ; )

GFORY
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Neni 68
PERGJEGJESITE E STUDENTEVE

Studentét kané pér detyré té ndjekin proceset akademike bazuar né rregulloret e Universitetit.

Pérgjegjésité e studentéve pérfshijné detyrimet e pércaktuara né programet e studimit por edhe
pjesémartje né debate dhe veprimtari t€ tjera q¢ lidhen me programin.

Detyrimi i studentéve ndaj bashkéstudentéve pérfshin respektin pér opinionet dhe té drejtat e
tyre.

Studentét kané pérgjegjési té barabarta pér t€ respektuar komunitetin brenda UNYT dhe palét
bashképunuesé jashté tij.

Studentét kané pérgjegjésiné e shlyerjes sé detyrimeve financiare qé burojné nga programet e
studimit dhe shérbimet e pérfshira.

Gijithashtu, studentét duhet té respektojné dhe t& mbrojné té drejtat e pérgjegjésité e tyte té
pércaktuara né Statut, né Kodin e Sjelljes sé Studentéve dhe né aktet e tjera t¢ UNY'T.

Neni 69
LIRIA E ANETARESIMIT

Studentét jané té liré té organizohen né shoqéri dhe té anétarésohen né shoqata qé shprehin
interesat dhe té drejtat e tyre té pérbashkéta. Ata gjithashtu kané mundésité té ftojné figura té
njohura publike té akademisé, kulturés e artit né takime té hapura.

Neni 70
PJESEMARRJA E STUDENTEVE NE QEVERISJEN AKADEMIKE

Si pérbérés thelbésor i komunitetit akademik, studentét népérmjet pérfagésimit té tyte me anétare
né organet ¢ UNYT, duhet té jené té liré té shprehin piképamjet e tyre mbi géshtjet e politikés
institucionale dhe pér céshtje té interesit té veganté pér studentét. Studentét kané zérin e tyre né
formulimin e politikave t¢ UNYT népérmjet Késhillit té Studentéve.

Neni 71
KESHILLI I STUDENTEVE

Késhilli i Studentéve éshté otgan qé metret me zhvillimin e veprimtarive dhe aktiviteteve gé
asiston studentét té krijojné klube dhe shoqéti, dhe u jep atyre mundésiné té anétarésohen pérmes
angazhimeve vullnetare. Ky Késhill promovon gjithashtu dhe pjesémartjen e studentéve dhe
koordinon pérfagésimin e tyre né organet drejtuese té Universitetit.

Késhilli zgjidhet dy heré né vit. Trupa studentore ka té drejtén té jeté pjesé e Késhillit té
Studentéve dhe té matri pjesé né proceset zgjedhore pér drejtimin e tij.




) Nepi 72
RUAJTJAETE DHENAVE PERSONALE

UNYT mbron dhe garanton si informacion personal té dhénat mbi kéndvéshtrimet e studentit,
pérbérjet familjare, bindjet dhe piképamjet politike, té cilat komuniteti akademik i metr gjaté
punés sé tij né mésimdhénie, administraté dhe késhillim. Dhénia ¢ padrejté e kétij informacioni
rreth studentéve konsiderohet thyerje e etikés profesionale.

Masat Disiplinore dhe Apelimet e Studentéve pércaktohen né Kodin e Etikes té Késhillit té
Fitikés.

Neni 73
STANDARDET PROCEDURIALE

Néqoftése sjellia dhe veptimtaria ¢ njé studenti ose personeli akademik nuk pérputhet me
standardet e pranueshme, té shpallura né Kodin e Etikés dhe né Statutin e UNYT, pér to, do té
ndigen procedura disiplinore me synimin e parandalimit t¢ ¢do shkeljeje € rregullave té
Universitetit. Vendimet e masave disiplinore merren me vendim té Késhillit té Etikés. Pérbérja,
organizimi dhe funksionimi i Késhillit té Etikés pércaktohen né rregulloren pérkatése té miratuar
prej Senatit Akademik.

Neni 74
APELIMI

Apelimi i Vendimit te Késhillit te Etikes duhet 'i drejtohet autoritetit t& Rektorit, i cili drejton
Komitetin ad hoc pér Apelime Disiplinore qé do té vendosé mbi procesin e apelimit. Komiteti 1
Apelimit Disiplinor pérbéhet nga pérfagésues Bordit t& Administrimit, Rektoratit dhe njé student
té eméruar nga Presidenti i Késhillit té Studentéve duke evituar konfliktin e interesit.

Komisioni i Apelimeve Disiplinore mundet té rishikojé vendimet e méparshme té Késhillit te
[itikes. Vendimet merren brenda 5 ditéve qé prej momentit qé éshté paraqitur ankimi, né formé
té shkruar, por edhe me té drejtén e paléve pér tu dégjuar.

Llojet e masave, procedutat, e drejta e apelimit dhe shlyerjet e masave, pércaktohen né
rregulloren(et) pérkatése sipas standardeve té Késhillit té Etikés.
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KAPITULLI I DHJETE
SIGURIMI I JASHTEM I CILESISE, AKREDITIMI DHE AUDITIMI
I JASHTEM

) Neni 75 )
SIGURIMI I JASHTEM I CILESISE DHE AKREDITIMI

UNY'T bashképunon me organet publike ose agjencité ¢ huaja té sigurimit té cilésisé né kuadér té
verésimit té jashtém té cilésisé dhe té akreditimit né pérputhje me rregullat e pércatuara né Kodin
e Cilésise s¢ Arsimit té Larté.

Neni 76
BURIMET FINANCIARE

UNY'T éshté institucion i arsimit té larté privat i cili zhvillon aktivitetin e tij kryesisht mbi bazen e
vetéfinancimit dhe/ose financime té tjera. Burimet e financimit dhe menaxhimi i fondeve
pércaktohen dhe aprovohen nga Bordi i Administtimit. Veprimtaria kérkimore - shkencore e
UNYT financohet nga veté universiteti ose/dhe népérmjet projektesh, donacionesh té ndryshme
té sektorit privat apo publik.

Nevojat e Universitetit do té mbulohen nga té ardhurat e pérfituara nga tarifat e studimit dhe/ose
nga burime té tjera financiare. Mbi bazén e procedurave té pércaktuara, UNYT promovon
ckselencén pér studentét dhe personelin.

Neni 77
AUDITIMI

Kontrolli dhe auditimi i brendshém realizohet nga njésia e auditimit té brendshém. Kontrolli dhe
auditimi i jashtém né institucionet e atsimit t¢é larté kryhen nga auditues té bréndshém ose t€
jashtém, té perzgjedhur nga ministria pérgjegjése pér arsimin nga lista e pérditésuar cdo vit nga
Ministria e Financave.
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KAPITULLI I NJEMBEDHJETE
DISPOZITA KALIMTARE DHE TE FUNDIT

Neni 78
DIZPOZITE TRANZITORE/KALIMTARE

Vetém pér studentét e pranuar para vitit akademik 2016-2017, u léshohet Diploma:

1) Bachelor me kohézgjatje normale 4 vite studimi, 256 ECTS né pérputhje me programin
mésimor & aprovuar;” ose
2) Master Profesional t¢ Ciklit té Dyte.!

Neni 79
NDRYSHIME

Cdo ndryshim i kétij Statuti do té béhet me miratim paraprakté Bordit t¢ Administrimit dhe me
miratim té Senatit Akademik.

Neni 80
HYRJA NE FUQI

Ditén ¢ nesérme té miratimit nga Ministri pérgjegjés pér Arsimin, Sportin dhe Rinisé, ky Statut
hyn né fuqi.

DREJTUESI I SENATIT

S — .
VAt ke % Prof. Dr. Ismail KOCAYUSUFOGLU

REKTOR

PUNYT i ka zhvilluar keto programe né bashképunim me State University of New York / Empire State College
(SUNY/ESC) né (SHBA).

i Programet me kohézgjatje 4-viegare (256 ECTS) né pérputhje me Urdhérin ¢ Ministrit pérgjegjés pér arsimin Nr.
384, daré 06,09.2013, pérfundojné né nivelin Master Profesional. Pér vitin akademik 2016-2017, programet jané
pérfshité né sistemin on-line ré pranimeve prané Agjencisé Kombétare té Provimeve si Programe té Ciklit ré¢ Paré
me kohézpjatje 4-viegare qé do (é pérfundojné né nivelin Bachelor.

44



SENAT!

UNYT - ORGANIGRANME

ERYETAR | SENATIT

- REKTORATI _r. e =

.

‘\ Departamenti |

gy _ Administrim Binesit.
Departameanti | Shkencave Departamenti i
~ poltke/ Marrichniey st e Financhs)
Departamenti |
it p “ Informatikés sé Biznesit
“ Departamenti i Psikologiisé L ¥
i | dha St

[~ Departamenti| Drejtésisé

Departamenti | Shkencave

Kompjterke |

Departamenti i Inxhinierisé
mm;ﬂn_%acﬁ.g-w.&”
Rrjatit A= ....'

Departamenti i

Arkitekturés dhe ﬁﬁL

REKTOR

| 2yra e Marrédhinieve

[ Ndérkombetare
Qendra Kérkimore pér ~+  Qendra e Matematikés
Studime Eurcpiane — e
Qendra Kérkimare pér ~———=  Dekanii Student@ve
studime Ballkanike
-
Qendra pér Kerkime, . Qendra om_ﬂn_..hﬁa_» e
Projekie dhe Inovacion tat D
A —
4 Qendra & Shkrimit
Akademik
. ZIyrae Koordinimit té

SUNY/ESC

Zyra e Alumnai dhe
Karrierés

KRYETARI | BORDIT TE
ADMINISTRIMIT

. Asambleja e personelit
zkademik e UNYT

Komisioni per Garantimin
" eStandardeve té Cilasisa
{kaGasc)

== Keshilli Etikes
Mjgsia e Sigurimit t&

Cilésisa [MjSC)

Komisioni | Pérhershém
pér Dhénien e Grades
Shkencora “Doktor”

- Késhilli i Studentéve

ABMINISTRATOR |
UNIVERSITETIT

_ Zyra e Financés

Zyra e Marketingut dhe

Marredhenieve me
Publikun

Zyrae Burimeve Njergzore

Sekretaria MEsimore = | Zyrae Mbéshtetjesme ..

Teknologji Informacioni

Zyra e CBshtjeve ] [
Studentore (SAQ) Zyra & Sherhimeve Al

Operacionale

Bibloteka =




